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사업 계획 
 

 

창업을 생각하고 계십니까? 
창업은 중요한 결정입니다. 이전에 사업을 해본 적이 전혀 없다면 사업 운영을 위해 해야 

하는 모든 일에 대한 이해가 부족할 수도 있습니다. 신중한 계획과 조사는 성공 가능성을 

높여줍니다.  
 

 

사업을 위한 교육 
창업을 위해 학위가 필요한 것은 아니지만 아는 것은 힘입니다. 수업을 듣거나 워크숍에 

참석하면 성공에 필요한 지식을 얻을 수 있습니다. 

 

교육 기회: 

• 중소기업관리청  

• SCORE 

• 중소기업 개발센터 

• 커뮤니티 자본 개발 - 워싱턴 비즈니스 센터/여성을 위한 비즈니스 센터 

• 마이크로엔터프라이즈 단체 

• 재향군인 비즈니스 아웃리치 센터 

• 사업을 위한 교육 - Career Bridge 

• 정부 교육 기회 

• 지역 커뮤니티 칼리지 

• 지역 상공 회의소 

• 지역 경제 개발 단체 

 

 

사업 계획은 
종합적인 사업 계획을 작성하는 것은 창업의 첫 단계입니다. 사업 계획은: 

• 사업을 현실화해 나갈 때 가이드가 됩니다. 

• 큰 비용이 드는 착오를 예방해 줍니다. 

• 사업체의 재정을 본인이 부담하는지 또는 외부 기관으로부터 대출을 받아야 

하는지 등 재정적 준비를 할 때 도움이 됩니다. 

• 파트너, 투자자, 임차인, 공급사 등 다른 사람으로부터 신임을 얻을 수 있습니다. 

 

http://www.sba.gov/category/navigation-structure/starting-managing-business/starting-business
http://www.score.org/
http://www.wsbdc.org/
http://seattleccd.com/drupal/
http://wamicrobiz.org/members/
http://www.seattleccd.com/drupal/VBOC
http://www.careerbridge.wa.gov/
http://access.wa.gov/business/employertraining.aspx
http://www.wedaonline.org/resource_directory/EDC_links.html
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사업 계획 작성에서 가장 중요한 부분은 조사하고 계획서를 작성함으로써 정보력이 

생긴다는 점입니다. 다른 사람을 고용하여 대신 계획서를 작성하거나 해당 사업에 대해 

미리 작성된 계획서를 구매하는 것이 쉬워 보일 수 있지만 스스로 작성하는 것이 가장 

도움이 됩니다. 그렇다고 혼자 작성해야 할 필요는 없습니다. 멘토, 컨설턴트, 자문관과 

함께 작성하는 것이 현명할 것입니다. 이런 자문은 시간과 노력을 절약해 줄 수 있습니다. 

다음은 계획서 작성에 도움이 될 수 있는 기관 목록입니다.  
• 미국 중소기업 관리청  

• SCORE 

• 커뮤니티 자본 개발 - 워싱턴 비즈니스 센터/여성을 위한 비즈니스 센터 

• 마이크로엔터프라이즈 단체 

• 워싱턴주 중소기업 개발센터 (계획서 초안을 작성한 후 연락하십시오.) 

• 비즈니스 및 전문 협회 

 

일반적인 사업 계획서에는 다음의 내용이 포함됩니다. 

 

 

1. 사명 & 비전 선언문 
사명 선언문이란 사업체가 하는 일의 간략한 설명입니다. 사업자 및 직원들이 핵심에 

집중하는 데 도움이 됩니다. 비전 선언문은 “무엇이 되고자 하는가?” 에 대한 대답입니다.  

사업체의 미래에 영향을 주는 의사 결정을 할 때 방향성을 제공해줍니다.  

 

 

2. 사업 설명문 
사업 설명문은 소유권, 사업 유형, 설립일, 위치 등 사업체의 주체, 실체, 시기, 장소를 

제공합니다. 

 

사업 소유 구조를 이 섹션에서 설명하게 됩니다. 사업체는 법적 주체입니다. 사업체는 자산을 

소유하고 은행 계좌를 유지할 수 있으며 납세의 의무가 있습니다. 사업체는 혜택과 유한 

정도에 따라 유형이 다릅니다. 

 

사업자에게 어떠한 사업체 구조가 “적합”한지는 사업자의 관심과 니즈에 달려 있습니다. 

사업과 관련한 사업자의 의무를 이해하려면 건전한 카운슬러가 필요합니다. 여러 사업체 

구조 형태를 파악하고 카운슬러와 함께 논의하여 가장 적합한 구조를 결정하시기 

바랍니다. 법률, 세금, 비즈니스 (SCORE, 중소기업 개발센터) 카운슬러를 찾아보십시오. 

사업체 구조 결정 시 고려 사항: 

• 현재 및 향후 소유자의 수. 

http://www.sba.gov/category/navigation-structure/starting-managing-business/starting-business
http://www.score.org/
http://seattleccd.com/drupal/
http://wamicrobiz.org/members/
http://www.wsbdc.org/
http://www.sos.wa.gov/library/wa_orgsubjects.aspx#Business%2CIndustry%26Professional
http://www.wsba.org/Resources-and-Services/Find-Legal-Help
http://www.irs.gov/newsroom/article/0%2C%2Cid%3D120129%2C00.html
http://www.score.org/
http://www.wsbdc.org/
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• 개인 또는 주체(법인, 신탁 등)와 같은 소유자 유형. 

• 부채 문제. 

• 연방세 관련(미국 국세청(IRS)). 

• 등록 및 세금 납부 준수 사항 및 비용. 

• 서류 작업과 사업체 관리 고려 사항. 

 

개인 회사는 1명의 개인 또는 1쌍의 부부가 소유하는 형태입니다. 이러한 사업체는 

설립에적은 비용이 들고 특별한 보고 관련 준수 사항이 없습니다. 소유자는 모든 사업체의 

채무와 연방세에 관하여 개인적인 책임을 집니다. 

 

유한책임회사(LLC)는 매우 흔합니다. 유한책임회사는 법인과 같은 법적 책임을 제 한적으로 

지지만 관리 측면의 준수 사항은 적습니다. LLC를 설립하려면 워싱턴주 국무장관에게 

제출해야 합니다. 연방세의 경우 LLC는 일반적으로 소유자가 1인일 경우 개인 회사와 

동일하게 처리되고 소유자가 2인 이상일 경우에는 합명회사와 같이 처리됩니다. 그러나 

실체 분류 선택 양식을 IRS에 제출하면 LLC는 연방세 목적으로 법인과 같이 처리될 수 

있습니다. 

 

필수 사항은 아니나, LLC를 설립할 때는 자격 을 갖춘 법률 전문가의 도움을 받아야 합니다. 

또한 LLC는 운영 합의서라는 관리 문서를 작성해야 합니다. 

 

합명회사는 개인 회사와 같으나 소유자가 2인 이상입니다. 합명회사의 파트너들은 관리 

의무, 이윤, 손실을 분담하고, 각각 사업체의 채무에 개인적 책임을 집니다. 파트너 1명의 

행동이 다른 파트너에게 개인적 책임을 발생시킬 수 있기 때문에 LLC가 생긴 이후에 

합자회사는 발생 수가 적어졌습니다. 연방세 납부를 위하여 합명회사는 파트너십 환급을 

제출해야 합니다. 소득이나 손실은 사업체의 소유자가 몇 명인지에 따라 각 파트너에게로 

돌아갑니다. 

 

법인은 다른 형태에 비해 더 복잡합니다.  LLC와 마찬가지로 법인은 제한된 법적 책 임을 

갖습니다.  법인을 설립하려면 워싱턴주 국무장관에게 제출해야 하고, 관리 문서를 반드시 

작성해야 합니다. 이 경우 관리 문서는 규약이 됩니다.  법인은 주식 인증서 발행, 연례 총회 

개최, 회의록 기록, 이사 선임 등의 기타 요건도 갖습니다. 법인의 근무 소유자는 

직원이므로 다른 직원과 동일한 방식으로 연방 급여세를 원천징수받고 보고해야 합니다. 

법인은 IRS에 연방 법인세 환급을 제출합니다. 시기에 따라 대상이 되거나 적용 가능할 

경우 법인은 패스스루(pass-through) 과세를 선택할 수 있습니다(“S-법인”). 

필수 사항은 아니나 법인 설립 시 자격을 갖춘 법률 전문가의 도움을 받아야 합니다. 

 

합자회사(LP)는 중소기업에서는 흔히 이용되는 형태는 아니나 부동산 소유에 대해서는 

http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98359%2C00.html
http://www.sos.wa.gov/corps/LimitedLiabilityCompaniesLLCOnlineandPaperRegistrations.aspx
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98214%2C00.html
http://www.sos.wa.gov/corps/ProfitCorporationsOnlineandPaperRegistration.aspx
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98240%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98263%2C00.html
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흔히 발생합니다. LP는 1명 이상의 일반 파트너와 1명 이상의 유한 파트너로 구성됩니다. 

일반 파트너가 사업체를 관리하고 사업체의 수익과 손실을 완전히 배분합니다. 일반 

파트너는 자신을 책임으로부터 보호하기 위하여 개인이 아닌 법인이나 LLC인 

경우가많습니다. 제한 파트너는 사업체의 이윤을 배분 받지만 손실은 자신이 투자한 

범위로 제한됩니다. 제한 파트너는 보통 일상적인 사업체 운영에는 관여하지 않습니다. 

사업체의 구조를 LP로 선택하기 전에 법적 자문을 받으시기 바랍니다. LLC와 법인과 

마찬가지로 LP를 설립할 때는 워싱턴주 국무장관에게 제출해야 합니다. 

 

워싱턴주 사업 및 조직 구조 고려 사항: 

 

고려 사항 개인 회사 합명회사 유한책임회사 

(LLC) 

법인 

워싱턴주 

인허가 

필요 없음 필요 없음 필요 필요 

설립 난도 낮음 낮음 중간 중간/높음 

책무 개인 소유주가 

채무와 세금에 

대해 무제한 

책무를 짐. 

파트너들이 

채무와 세금에 

대해 무제한 

책무를 짐. 

구성원은 

일반적으로 

세금 외 책무가 

없음. 

주주는 

일반적으로 

세금 외 책무가 

없음.  

운영 요건 상대적으로 

법적 요건이 

거의 없음. 

상대적으로 

법적 요건이 

거의 없음. 

운영 합의서 및 

연례 보고서 등 

일부 형식 요건 

있음. 

이사회, 연례 

총회, 연례 보고 

필수. 

관리 개인 소유자가 

관리와 운영을 

완전히 통제. 

달리 정해지지 

않는 한 

일반적으로 각 

파트너마다 

동등한 

발언권이 있음. 

LLC는 운영과 

관리를 

아우르는 운영 

합의서를 

가지고 있음. 

법인은 운영을 

아우르는 

규약을 가지며 

일반적으로 

주주들이 

선출한 

이사들이 관리.  

http://www.sos.wa.gov/corps/LimitedPartnershipsLPLLLP.aspx
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고려 사항 개인 회사 합명회사 유한책임회사 

(LLC) 

법인 

연방세 개인 소유자가 

제반 영업 소득 

및 비용을 

신고하고 개별 

환급을 통해 

세금을 납부. 

각 파트너가 

각자의 영업 

소득 및 비용을 

신고하고 개별 

환급을 통해 

세금을 납부. 

LLC 구성원 

1인이 개인 

자격으로 

세금을 내는 

경우와 구성원 

1인 이상이 

파트너십 

자격으로 

세금을 내는 

경우.  법인(c-

법인 또는 s-

법인)자격으로 

세금 납부하는 

것을 IRS와 

선택할 수 있음. 

일반 법인(c-

법인)의 경우, 

사업체 

자격으로 과세.  

주주에게 

배당금이 

배분될 경우, 

배당금은 개인 

수준에서 과세.  

s-법인 자격으로 

과세될 수 

있는지 IRS와 

선택할 수 있음.  

각 s-법인 

주주는 각자의 

영업 소득 및 

비용을 

보고하고 개별 

환급을 통해 

세금을 납부. 

워싱턴주 

소비세 과세 및 

책무(워싱턴주 

세입부) 

영업 수입을 

기반으로 과세. 

개인 소유자가 

무제한 책무를 

짐. 

영업 수입을 

기반으로 과세. 

일반 

파트너들이 

무제한 책무를 

짐. 

영업 수입을 

기반으로 과세. 

구성원들이 

납세 책무를 질 

수 있음.  

영업 수입을 

기반으로 과세. 

운영 개인들이 

납세 책무를 질 

수 있음. 

 

유의 사항: 상기 정보는 오직 참고용입니다. 자세한 고려 사항을 알아보려면 각자 믿을 수 

있는 법적 또는 세금 자문관에게 연락하십시오. 
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3. 시장 분석 
시장 분석은 사업자의 제품 또는 서비스에 대한 시장 내 수요 여부, 가망 고객은 누구인가, 

고객의 위치 등을 확인하는 데 도움이 됩니다. 시장 분석의 내용: 

• 해당 업종 분석. 

• 제품이나 서비스에 대한 수요 존재 증거. 

• 목표 시장의 설명(고객 프로필). 

• 시장 규모(지역의 인구통계 정보 및 업종 성장성 파악). 

• 경쟁사 및 고객들이 경쟁사가 아닌 나의 제품이나 서비스를 구매하는 이유. 

• 판매 수량 및 매출 예측치. 

 

 

4. 마케팅 계획 
고객을 파악했으면 고객들이 나의 제품이나 서비스를 구매하도록 할 방법을 설명해야 

합니다. 시장 분석의 내용: 

• 최저 가격(손익분기점), 최고 가격(고객이 제품 또는 서비스를 구매하기 위해 지불할 

최대 가격), 경쟁사와의 가격 비교(동일, 낮음, 높음) 등 가격 전략. 

• 원하는 이미지(목표 시장의 관점에서), 광고, 간판, 명함, 레터헤드, 브로셔, 

사무실/매장 외관, 사업자의 외관, 기타 도달 수단을 통한 달성 방법. 

• 목표 시장에 도달하기 위한 홍보 및 광고 전략(웹사이트, 소셜 미디어, 옐로우 페이지, 

홍보 기사, 개인 네트워크, 전화 연락, 신문, 라디오, TV 광고, 우편 발송 등). 

• 마케팅 활동의 비용과 시점 

 

 

5. 운영 계획 
운영 계획은 사업체 운영의 모든 기본적인 내용을 포함합니다. 시장 분석의 내용: 

• 사업체의 위치. 소유자, 임대 계약, 구역 지정, 인가, 공사 및 거주자 부담 개량을 위해 

필요한 사항.   

• 필요한 가구, 부속품, 장비, 용품. 

• 재고. 재고 대상과 재고 수량, 거래 업체 지정, 재고 보관 및 추적 방법.   

• 제품/서비스 주문 접수부터 인도에 이르기까지의 활동, 재고 또는 자재/물품 구매 

재고 주기, 사업체에 해당되는 기타 주기 등 운영 설명. 

• 해당 사업에 관한 주요 직원과 이들의 운영 역할(공동소유자, 관리자, 자문관). 

• 법적 필요 사항, 보험, 규제 준수 사항 이해. 

• 장부 기록 및 회계(재고 추적, 회계 시스템, 청구 방법, 서류 관리 시스템 등).  일반 

회계 업무 담당자, 업체의 거래 은행, 사업체의 회계사 및 회계사가 제공할 서비스 
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내용.   

• 유사 상황 발생 시 준비 내용 선정 고려. 유사 상황 시 사업체와 사업체의 기록이 

손상되거나 파기될 수 있습니다. 미리 계획을 마련하십시오. 

 

 

6. 인사 계획 
대부분의 신규 사업체는 소규모로 시작하여 성장해 나갑니다. 직원을 고용할 경우 올바른 

태도 및 기술을 갖춘 직원을 고용하는 것은 사업체의 성공에 매우 중요합니다. 인력 

탐색기등 고용 계획과 관련된 자료가 마련되어 있습니다. 

 

고용은 최소 임금, 시간 외 수당, 미성년자 및 가족 고용, 작업장 안전 등 규정이 존재하는 

분야입니다. 

 

외부 컨트랙터 고용은 흔히 잘못 인식되는 분야입니다. 일반적으로 주법과 연방법상 

다음과 같은 개인이 아닐 경우 직원으로 간주되어야 합니다. 

• 실질적으로 혼자 사업에 관여함. 

• 허가를 받았고 자신의 사업을 적극적으로 홍보함. 

• 여러 의뢰인/고객을 두고 있음. 

• 사업체의 정상 활동 범위 외의 업무를 수행함. 

 

고용주가 되려면 상세히 기록을 유지하고 납세의 의무를 이행해야 합니다.  사업을 계획할 

때 규정과 비용을 이해하는 것이 중요합니다. 아래의 링크는 사업자의 책임을 이해하는 데 

도움이 될 것입니다. 

• 고용법 자문관 

• 임금 및 근로시간법 

• 미성년자 고용 

• 외부 컨트랙터(노동 및 산업부) 

• 외부 컨트랙터(고용 안정부) 

• 외부 컨트랙터(IRS) 

• 작업장 안전 

• 연방정부 급여세 

• 주정부 실업세 

• 근로자 보상 

• 시애틀 시티 병가 준수 사항 

 

인사 계획에 포함되는 내용: 

• 필요한 자리와 시기. 

http://www.emd.wa.gov/preparedness/prep_business.shtml
https://fortress.wa.gov/esd/employmentdata/home
https://fortress.wa.gov/esd/employmentdata/home
https://fortress.wa.gov/esd/worksource/StaticContent.aspx?Context=LawsRegulations&amp;CurrentPage=LawsRegulations
http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/default.asp
http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/TeenWorkers/
http://lni.wa.gov/FormPub/Detail.asp?DocID=2134
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/whoandwhattoreport/independent-contractors.php
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D99921%2C00.html
http://lni.wa.gov/Safety/Basics/
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D172179%2C00.html
http://www.esd.wa.gov/uitax/
http://www.lni.wa.gov/IPUB/101-002-000.pdf
http://www.seattle.gov/council/issues/paid_sick_leave/
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• 정규직 또는 임시직인지 여부 임시직일 경우 직접 고용 또는 외부 기관을 통한 고용 

여부.  

• 직무 기술서와 필요한 기술. 

• 교육 요건. 

• 보상 및 복리후생. 

• 인사 정책. 

 

 

7. 자금 조달 계획 
예측: 

창업과 사업체 운영에 필요한 자금을 철저히 조사하여 금액을 예상해볼 필요가 있습니다. 

또한 사업체가 벌어들일 매출액을 현실적으로 예측해야 합니다. 이러한 예측은 본인이 

자금을 부담하는지 또는 대출 기관이나 투자자를 찾는지에 관계없이 창업을 위한 재정을 

준비하는 데 도움이 됩니다. 

 

예측에 포함되는 내용:  

• 창업 비용. 건물, 장비, 가구, 장치, 용품, 간판, 인허가, 자문 등 창업에 필요한 금액을 

파악하십시오. 사업 계획을 이행할 때 필요한 모든 비용을 포함하십시오.  

• 월 현금 흐름 예측. 현금 흐름 예측은 예산에 효과적입니다. 사업체에서 들어오고 

나가는 현금 흐름의 금액과 시기를 나타내도록 매우 상세한 수준에서 최소 24 

개월의 예산을 수립해야 합니다. 창업 비용과 현금 흐름 예측은 사업 체가 지속 

가능 시점(외부 자금이 필요하지 않게 되는 시기)에 도달하는 데 필요한 총 자금을 

보여줍니다.  

• 최소 2 년간의 예측 이윤과 손실 설명서(P&L). 손익계산서라고도 하는 P&L은 

다음과 같은 공식을 사용하여 사업체의 현황을 보여줍니다. 

   매출 - 비용 = 수익(손실)  

• 사업체 시작 시점, 연말, 2 차년도 연말의 예상 대차대조표. 대차대조표는 다음과 

같은 공식을 사용하여 사업체의 현황을 보여줍니다. 

   자산 - 부채 = 순가치(자기자본)  

 

자금 조달: 

사업체가 외부 자금을 필요로 하지 않게 되는 시점에 도달하기 위해 얼마의 자금이 

필요한지 파악되면 필요한 자금을 조달할 방법을 파악할 수 있습니다. 

 

• 가능한 자금 조달 수단으로는 소유자의 자금, 친구, 가족, 그 밖의 개인의 자금, 

동업자, 신용 카드, 기업 대출, 주식 발행 등이 있습니다. 이러한 수단이 사업자나 

사업체에 항상 적합한 것은 아닙니다. 
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• 창업하는 사업체를 위한 지원금이 있다는 소문을 들어보셨을 수도 있지만 

일반적으로 이는 사실이 아닙니다. 매우 특수한 상황에서만 창업하는 사업체를 

위해 지원금이 제공됩니다. 예를 들면, 연방 기관이 필요로 하는 과학 연구 개발 

등이 해당됩니다. 

• 기업 대출 시 일반적으로 요구되는 5C: 

- 자본/현금(Capital/Cash) - 소유자의 현금 투자. 소유자는 창업에 필요한 자금 중 

25-30%를 반드시 부담해야 합니다. 

- 재무 역량/현금 흐름(Capacity/Cash Flow) - 사업체 소유자에게 사업을 

성공적으로 시작하고 운영할 능력이 있다는 증거. 소유자의 업계 경험, 사업적 

훈련, 관리 경험, 잘 수립된 사업 계획서는 이러한 역량을 확립하는 데 도움이 

됩니다. 현금 흐름 예상은 이 시점에서 매우 중요하고, 사업체가 대출금 지급 등 

재무적 의무를 만족할 능력이 있다는 점을 보여주 어야 합니다. 

- 담보(Collateral) – 담보로 삼을 가치가 있는 대상. 일반적으로 담보에는 사업체 

재산, 가구, 장치, 장비, 재고, 사업체 외 소유자의 자산(부동산, 주식 등)이 

해당됩니다. 

- 특성(Character) - 소유자의 신용 기록을 통해 어느 정도 나타나듯이 소유자가 

책임을 심각하게 받아들이고 있다는 확신. 

- 조건(Conditions) - 전반적인 환경(경제, 업계동향, 시장력)이 사업체의 성공 

잠재 가능성을 뒷받침하고 있다는 확신. 

• 투자자, 개인적으로 돈을 빌려줄 수 있는 사람을 찾는 행위는 규제가 심하고 

증권법에 대한 이해가 필요합니다. 

• 첫 계획 수립 시 자금 조달 방법을 찾을 수 없을 경우, 창업 규모 축소, 물품/장비 

구매 축소, 장비 임대 또는 중고 장비 구매, 직원 고용 축소, 임대료가 저렴한 장소 

모색 등 계획을 축소하는 방안을 생각해 보십시오. 경비 측면을 변경할 경우 매출 

예측에도 영향이 발생한다는 점을 고려하십시오. 

• 사업 자금 조달에 대한 도움이 필요할 경우 아래의 웹사이트를 참고하십시오. 

- 미국 중소기업 관리청 

- 중소기업 개발센터 

- 워싱턴 상무부 

- 미성년자 및 여성 비즈니스 엔터프라이즈 사무실 

- 중소기업관리청(SBA) 재향군인 사안부 

- 워싱턴주의 소액 대출기관 

 

 

http://dfi.wa.gov/sd/smallbusiness.htm
http://www.sba.gov/category/navigation-structure/loans-grants
http://www.wsbdc.org/funding-your-business
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/financing/
http://omwbe.wa.gov/financing/index.shtml
http://www.sba.gov/about-offices-content/1/2985
http://www.sba.gov/about-offices-content/2/3157
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8. 도움이 필요하십니까?  
워싱턴주의 중소기업 담당자가 필요한 정보와 자료를 찾는 데 도움을 드립니다. 또한 

기밀이 보장되는 간단한 설문조사에 참여하셔서 중소기업 가이드에 대한 의견을 

보내주시기 바랍니다. 

  

http://www.ora.wa.gov/documents/sbl_flyer.pdf
https://www.surveymonkey.com/r/bizguidefeedback
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창업 
 

 

1. 사업 계획서를 준비하셨습니까? 
사업 계획서를 작성한 후에 창업을 하는 것이 바람직합니다. 사업 계획 가이드라인을 보려면 

“계획”칸을 클릭해 주십시오. 계획 관련 도움과 이 페이지에 나와 있는 단계에 관한 심층적인 

정보가 필요할 경우 다음의 자료를 확인해 주십시오.  

• 미국 중소기업 관리청 

• SCORE 

• 커뮤니티 자본 개발 - 워싱턴 비즈니스 센터/여성을 위한 비즈니스 센터 

• 마이크로엔터프라이즈 단체 

• 워싱턴주 중소기업 개발센터  

(계획서 초안을 작성한 후 연락하십시오.)  

• 비즈니스 및 전문 협회 

 

 

2. 기존 사업체를 인수하셨습니까?  
사업체를 인수하거나 또는 일부라도 사업체의 자산을 매입할 경우 과거의 부채, 근로자 

보상 및 실업 보험 내역 평가, 상환되지 않은 채무를 의도치 않게 매입하게 될 수 있습니다. 

사업체 인수자는 이전 소유자가 납부하지 않은 세금에도 책임이 있을 수 있습니다. 

따라서 사업체가 소유한 미납 세금에 관한  세금 상태 확인서를 소유자에게 요구해야 

합니다. 또한 장비, 가구, 용품 등 매입에 포함된 유형 자산의 가치에 관하여 주 

세무부(Department of Revenue)에 이용세를 납부해야 합니다. 사업체를 매입하기 전에 법률 

자문을 받으십시오. 

 

 

3. 사업 구조 선택 
사업체는 법적 주체입니다. 사업체는 자산을 소유하고 은행 계좌를 유지할 수 있으며 

납세의 의무가 있습니다. 사업체는 혜택과 유한 정도에 따라 유형이 다릅니다. 

 

사업자에게 어떠한 사업체 구조가 “적합”한지는 사업자의 관심과 니즈에 달려 있습니다. 

사업과 관련한 사업자의 의무를 이해하려면 건전한 카운슬러가 필요합니다. 여러 사업 

구조 형태를 알고 카운슬러와 함께 논의함으로써 가장 적합한 구조를 결정하시기 

바랍니다. 법률, 세금, 비즈니스 (SCORE, 중소기업 개발센터) 카운슬러를 찾아보십시오. 

다음을 고려해야 좋은 결정을 할 수 있습니다. 

http://www.sba.gov/category/navigation-structure/starting-managing-business/starting-business
http://www.score.org/
http://seattleccd.com/drupal/
http://wamicrobiz.org/members/
http://www.wsbdc.org/
http://www.sos.wa.gov/library/wa_orgsubjects.aspx#Business%2CIndustry%26Professional
http://dor.wa.gov/Docs/Forms/Misc/RequestForTxStatus_E.pdf
http://dor.wa.gov/content/getaformorpublication/publicationbysubject/taxtopics/ReportSaleofBusiness.aspx
http://www.wsba.org/Resources-and-Services/Find-Legal-Help
http://www.irs.gov/newsroom/article/0%2C%2Cid%3D120129%2C00.html
http://www.score.org/
http://www.wsbdc.org/
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• 현재 및 향후 계획된 소유자의 수.  

• 개인 또는 실체(법인, 신탁 등) 와 같은 소유자 유형. 

• 부채 문제.  

• 연방세 관련(미국 국세청(IRS)).  

• 등록 및 세금 납부 준수 사항 및 비용.  

• 서류 작업과 사업체 관리 고려 사항.  

 

개인 회사는 1명의 개인 또는 1쌍의 부부가 소유하는 형태입니다. 이러한 사업체는 설립에 

적은 비용이 들고 특별한 보고 관련 준수 사항이 없습니다. 소유자는 모든 사업체의 채무와 

연방세에 관하여 개인적인 책임을 집니다. 

 

유한책임회사(LLC)는 매우 흔합니다. 유한책임회사는 법인과 같은 법적 책임을 제 한적으로 

지지만 관리 측면의 준수 사항은 적습니다. LLC를 설립하려면 워싱턴주 국무장관에게 

제출해야 합니다. 연방세의 경우 LLC는 일반적으로 소유자가 1인일 경우 개인 회사와 

동일하게 처리되고 소유자가 2인 이상일 경우에는 합명회사와 같이 처리됩니다. 그러나 

실체 분류 선택 양식을 IRS에 제출하면 LLC는 연방세 목적으로 법인과 같이 처리될 수 

있습니다. 필수 사항은 아니나, LLC를 설립할 때는 자격 을 갖춘 법률 전문가의 도움을 

받아야 합니다. 또한 LLC는 운영 합의서라고 불리는 관리 문서를 작성해야 합니다. 

 

일반합자회사는 개인 회사와 같지만 소유자가 1명 이상입니다. 합명회사의 파트너들은 

관리 의무, 이윤, 손실을 분담하고, 각각 사업체의 채무에 개인적 책임을 집니다. 파트너 

1명의 행동이 다른 파트너에게 개인적 책임을 발생시킬 수 있기 때문에 LLC가 생긴 이후에 

합자회사는 발생 수가 적어졌습니다. 연방세 목적으로 합자회사는 합자회사 환급을 

제출해야 하고, 소득과 손실은 사업체를 소유한 범위에 따라 각 파트너에게 돌아갑니다. 

적격한 법률 전문가와 함께 파트너십 합의서를 작성할 것이 권장됩니다. 

 

법인은 다른 형태에 비해 더 복잡합니다.  LLC와 마찬가지로 법인은 제한된 법적 책 임을 

갖습니다.  법인을 설립하려면 워싱턴주 국무장관에게 제출해야 하고, 관리 문서를 반드시 

작성해야 합니다. 이 경우 관리 문서는 규약이 됩니다. 법인은 주식 인증서 발행, 연례 총회 

개최, 회의록 기록, 이사 선임 등의 기타 요건도 갖습니다. 법인의 근무 소유자는 직원이므로 

다른 직원과 동일한 방식으로 연방 급여세를 원천징수받고 보고해야 합니다. 법인은 IRS에 

연방 법인세 환급을 제출합니다. 시기에 따라 대상이 되거나 적용 가능할 경우 법인은 

패스스루(pass-through) 과세를 선택할 수 있습니다(“S-법인”). 패스스루(pass-through) 

과세는 소득세를 법인이 납부하는 것이 아니라 소유자가 납부하는 유형입니다. 필수 

사항은 아니나 법인 설립 시 자격을 갖춘 법률 전문가의 도움을 받아야 합니다. 

 

합자회사(LP)는 중소기업에서는 흔히 이용되는 형태는 아니나 부동산 소유에 대해서는 

http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98359%2C00.html
http://www.sos.wa.gov/corps/LimitedLiabilityCompaniesLLCOnlineandPaperRegistrations.aspx
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
http://www.sos.wa.gov/corps/ProfitCorporationsOnlineandPaperRegistration.aspx
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98240%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98263%2C00.html
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흔히 발생합니다. LP는 1명 이상의 일반 파트너와 1명 이상의 유한 파트너로 구성됩니다. 

일반 파트너가 사업체를 관리하고 사업체의 수익과 손실을 완전히 배분합니다. 일반 

파트너는 자신을 책임으로부터 보호하기 위하여 개인이 아닌 법인이나 LLC인 경우가 

많습니다. 제한 파트너는 사업체의 이윤을 배분 받지만 손실은 자신이 투자한 범위로 

제한됩니다. 제한 파트너는 보통 일상적인 사업체 운영에는 관여하지 않습니다. 사업체의 

구조를 LP로 선택하기 전에 법적 자문을 받으시기 바랍니다. LLC와 법인과 마찬가지로 

LP를 설립할 때는 워싱턴주 국무장관에게 제출해야 합니다. 

 

워싱턴주 사업 및 조직 구조 고려 사항: 

 

고려 사항 개인 회사 합명회사 유한책임회사 

(LLC) 

법인 

워싱턴주 

인허가 

필요 없음 필요 없음 필요 필요 

설립 난도 낮음 낮음 중간 중간/높음 

책무 개인 소유주가 

채무와 세금에 

대해 무제한 

책무를 짐. 

파트너들이 

채무와 세금에 

대해 무제한 

책무를 짐. 

구성원은 

일반적으로 

세금 외 책무가 

없음. 

주주는 

일반적으로 

세금 외 책무가 

없음. 

운영 요건 상대적으로 

법적 요건이 

거의 없음. 

상대적으로 

법적 요건이 

거의 없음. 

운영 합의서 및 

연례 보고서 등 

일부 형식 요건 

있음. 

이사회, 연례 

총회, 연례 보고 

필수. 

관리 개인 소유자가 

관리와 운영을 

완전히 통제. 

달리 정해지지 

않는 한 

일반적으로 각 

파트너마다 

동등한 

발언권이 있음. 

LLC는 운영과 

관리를 

아우르는 운영 

합의서를 

가지고 있음. 

법인은 운영을 

아우르는 

규약을 가지며 

일반적으로 

주주들이 

선출한 

이사들이 관리.  

http://www.sos.wa.gov/corps/LimitedPartnershipsLPLLLP.aspx
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고려 사항 개인 회사 합명회사 유한책임회사 

(LLC) 

법인 

연방세 개인 소유자가 

제반 영업 소득 

및 비용을 

신고하고 개별 

환급을 통해 

세금을 납부. 

각 파트너가 

각자의 영업 

소득 및 비용을 

신고하고 개별 

환급을 통해 

세금을 납부. 

LLC 구성원 

1인이 개인 

자격으로 

세금을 내는 

경우와 구성원 

1인 이상이 

파트너십 

자격으로 

세금을 내는 

경우.  법인(c-

법인 또는 s-

법인)자격으로 

세금 납부하는 

것을 IRS와 

선택할 수 있음. 

일반 법인(c-

법인)의 경우, 

사업체 

자격으로 과세.  

주주에게 

배당금이 

배분될 경우, 

배당금은 개인 

수준에서 과세.  

s-법인 자격으로 

과세될 수 

있는지 IRS와 

선택할 수 있음.  

각 s-법인 

주주는 각자의 

영업 소득 및 

비용을보고하

고 개별 환급을 

통해 세금을 

납부. 

워싱턴주 

소비세 과세 및 

책무(워싱턴주 

세입부) 

영업 수입을 

기반으로 과세. 

개인 소유자가 

무제한 책무를 

짐. 

영업 수입을 

기반으로 과세. 

일반 

파트너들이 

무제한 책무를 

짐. 

영업 수입을 

기반으로 과세. 

구성원들이 

납세 책무를 질 

수 있음. 

영업 수입을 

기반으로 과세. 

운영 개인들이 

납세 책무를 질 

수 있음. 

 

유의 사항: 상기 정보는 오직 참고용입니다. 자세한 고려 사항을 알아보려면 각자 믿을 수 

있는 법적 또는 세금 자문관에게 연락하십시오. 
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4. 사업체 이름 결정 
사업체 이름을 결정할 때 여러 가지 사항을 고려해야 합니다. 

• 가망 고객에게 매력을 줄 수 있는가?  

• 그래픽 디자인 및 마케팅에 잘 적용되는가? 

• 해당 이름을 다른 업체가 사용하고 있는가? 그렇다면 시장에 혼란을 줄 수 있는가? 

또는 상표나 서비스마크를 침해할 수 있는가? 사업 과정에서 사용되는 이름인 

“상호”와 그 이름을 사용할 독점권이 있는 “트레이드마크”의 차이를 알아보시기 바랍니다. 

미국 특허 및 상표국, 워싱턴주 사업체 허가 서비스, 국무장관, 다양한 웹 검색 엔진을 

통해서도 알아보실 수 있습니다.  

• 사업체가 법인이거나 유한책임회사일 경우, 이름에는 사업체 유형이 반드시 

포함되어야 합니다(Corp., Inc., LLC, 등). 

 

워싱턴 사업체 허가 신청서를 작성하시면 이름당 $5 의 비용으로 상호를 등록할 수 있습니다. 

이름을 상표로도 등록하고자 할 경우 지적재산 변호사와 상담하시기 바랍니다. 사업체의 

활동이 워싱턴 주 이외의 지역으로 확장될 경우 미국 특허 및 상표국에 상표를 

제출하십시오.   사업 활동이 워싱턴 내에 유지될 경우 국무장관에게 상표를 제출하십시오. 

 

 

5. 법인이나 LLC 구조 선택 시 등록 
사업자가 선택한 사업 구조가 법인, 유한책임회사, 또는 유한합자회사일 경우 사업체를 

직접 또는 변호사를 통하여 설립해야 합니다. 

 

• 워싱턴이 아닌 주에 사업체를 등록하는 것이 좋다는 이야기를 들으셨을 수도 

있습니다. 이를 행동으로 옮기기 전에 사전 조사를 하시기 바랍니다. 워싱턴에서 

사업체를 운영하고 있다면 워싱턴주에 등록해야 합니다. 초기 등록을 다른 주에서 한 

경우, 워싱턴주에서는 “타 주” 법인 또는 LLC로 등록해야 합니다. 이러할 경우 워싱턴 

내 운영에 관한 주 등록, 허가, 세금 비용이 절약되지 않을 뿐만 아니라 다른 주의 추가 

비용을 납부해야 합니다. 

• “등록 대리인”을 지명하십시오. 등록 대리인은 워싱턴주에 거주하고 사업자의 공식 사업체 

관련 알림을 받는 사람을 말합니다. 본인, 변호사, 외부인이 될 수 있습니다. 

• 법인과 유한책임회사는 정관을 작성한 후 주 국무장관에게 제출하십시오. 또는 

온라인으로 국무장관의 양식을 이용할 수 있습니다. 제출비를 확인하십시오. 

• 정관을 제출하면 워싱턴주 통합 사업체 식별자, 즉 UBI 번호(주 사업체 식별 번호)를 

받게 됩니다. 

• 규약(기업체), 운영 합의서(유한책임회사), 파트너십 합의서(유한합자회사)와 같이 

사업체의 관리 문서를 작성하십시오.  

http://bls.dor.wa.gov/faqtradename.aspx
http://www.uspto.gov/trademarks/index.jsp
http://www.uspto.gov/trademarks/index.jsp
http://bls.dor.wa.gov/LicenseSearch/
http://www.sos.wa.gov/corps/corps_search.aspx
http://www.wsba.org/Resources-and-Services/Find-Legal-Help
http://www.uspto.gov/trademarks/index.jsp
http://www.sos.wa.gov/corps/Trademarks.aspx
http://www.sos.wa.gov/corps/faq.aspx
http://www.sos.wa.gov/corps/FEESCHEDULEEXPEDITEDSERVICE.aspx
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6. 사업체 위치 결정 
사업체는 소매점, 음식점, 영업 사무실처럼 분명한 위치가 있을 수도 있고 모바일이나 

인터넷에 기반할 수도 있습니다. 위치 여부에 관계없이 사업체 허가 시 물리적인 위치를 

파악해야 합니다. 사업체의 위치를 결정할 때 다음의 사항을 고려하십시오. 

• 해당 위치가 고객들에게 매력을 주는가? 

• 위치와 관련된 창업비, 운영비를 사업 계획서에 모두 반영하였는가? 

• 위치의 구역이 적합하게 구획되어 있는가?  

• 위치의 임대 조건은 무엇인가? 

• 해당 위치에 대해 특별 인가가 필요하다면 무엇인가? 

• 위치가 거주지라면 도시나 타운, 카운티 또는 홈오너 어소시에이션이 사업체에 

어떠한 제한을 적용하게 되는가? 

 

 

7. 연방세 번호 수령과 연방세 납부 선택 사항 
고려(LLC, 법인)  

사업체가 개인 회사이거나 소유자가 1명인 LLC이고 직원을 고용하지 않을 경우, 소셜 

시큐리티 번호를 사업체의 연방 식별 번호로 사용할 수 있습니다. 하지만 많은 사업체 

소유자들은 기밀성을 고려하여 이렇게 하지 않습니다. 그러할 경우 연방 ID 번호를 받아야 

합니다(납세자 ID 번호, 고용주 ID 번호라고도 함). 

 

개인 회사의 연방세 양식은 1040-스케줄 C 이고 합자회사의 양식은 1065 양식입니다. 표준 

법인의 세금 보고 양식은 1120 입니다. S-법인 (패스스루 과세 양식은 1120S)의 경우 사업체 

설립 후 75일 이내에 2553 양식 - 중소기업 법인 선택) 양식을 제출해야 합니다(2553 양식 

안내 참고). IRS는 세금 처리 시 LLC를 분류로 인정하지 않습니다. 소유자가 1명일 경우 

LLC는 개인 회사로, 소유자가 2명 이상일 경우에는 합자회사 과세를 따릅니다. 그러나 IRS 

8832 양식을 통해 LLC는 연방세 목적으로 일반 또는 S-법인으로 처리되도록 선택할 수 

있습니다. 그 외의 내용과 자문은 세금 전문가와 상담하십시오. 

 

 

8. 필요한 허가 및 인가 취득 
대부분의 사업체는 주정부 및 지역정부 수준 모두에서 허가증을 받아야 하고, 여러 

사업체의 경우 특별 허가증 또한 취득해야 합니다. 대부분의 경우, 사업체 근거지 뿐만 

아니라 사업체를 운영하는 모든 위치에서 허가증이 필요합니다. 또한 일부 사업체는 추가 

http://www.sba.gov/content/leasing-commercial-space
http://www.mrsc.org/byndmrsc/cities.aspx
http://www.mrsc.org/byndmrsc/counties.aspx
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98350%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98202%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98214%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98240%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98263%2C00.html
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f2553.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/i2553.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/i2553.pdf
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98277%2C00.html
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
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인가가 필요합니다. 

 

온라인 사업체 허가 가이드를 참고하시기 바랍니다. 이 가이드를 통하여 특별 사업체의 

허가 및 인가 조건을 이해하십시오. 의도하는 사업체 활동, 위치 및 기타 주요 정보를 

입력한 후 필요한 특별 허가 및 인가의 온라인 목록을 받으십시오.  

 

• 워싱턴주 사업체 허가 신청서를 제출할 경우 다음을 준비해 주십시오. 

- 임원급 직원에게 실업 보험을 제공할지 여부. 워싱턴 주에서 서비스를 

제공하는 임원급 직원은 본인이 구체적으로 보장을 요구하지 않는 한 자동으로 

실업 보험이 면제됩니다. 임원급 직원에게 실업 보험을 보장하려면 자발적 

선택서(Voluntary Election Form)를 제출해야 합니다. 자세한 내용은 여기에서 

확인하십시오. 

- 물리적 위치, 소유권 등 일반적인 사업체 정보. 

- 예상되는 총 연 매출 예측치. 

- 개업 후 90일 이내에 직원을 고용할 의사가 있는지 여부. 

- 사업체 소유자를 위한 비필수 근로자 산재보험을 원하는지 여부. 

• 사업체 허가 신청서는 주정부 사업체 허가 양식으로서 세무 부서, 고용 안정부, 

노동 및 산업부 등 여러 워싱턴 주정부 기관에 계정을 수립해 드립니다. 일부 지역 

및 특별 허가증은 사업체 허가 신청을 통해 받으실 수 있습니다. 지역 및 특별 

허가증 비용에 관한 내용은 위의 링크를 참조해 주십시오. 

• 사업체 허가 신청을 통해 처리될 수 없는 지역 허가증에 관한 내용은 사업체를 

운영하는 관할 도시 또는 타운으로 연락하십시오.  

• 일부 사업체는 설계, 엔지니어, 의료 서비스 제공기관, 카운슬러, 변호사, CPA 등과 

같은 전문 허가증이 필요합니다. 관련 내용과 준수 사항은 해당 분야의 허가 

당국으로 연락하시기 바랍니다.  

• 식품 관련 사업체(음식점, 커피 스탠드, 케이터링, 식품 제조업체 등)는 조리실 및 

식품 처리자 인가가 필요합니다. 해당 보건부로 연락하시기 바랍니다.  개조 식품 

밴 또는 트레일러는 노동 및 산업부 공장 조립 구조 분과의 점검을 받아야 합니다. 

식품 및 음료 제조업체 및 처리업체는 워싱턴주 농무부로부터 허가를 받아야 

합니다. 알코올 음료를 판매, 서빙 또는 제조할 경우 주류 허가증이 필요합니다. 

자세한 내용은 사업체 허가 서비스로 문의하십시오.  

• 건설 거래 관련 사업체는 건설업체로 등록되어야 하고 채권 및 보험이 필요합니다. 

참고로, 건설 프로젝트를 위한 마케팅이나 입찰을 위해서도 건설업체로 

등록되어야 합니다.  

• 일부 서비스업체는 건설업체 전문 업종으로 서비스를 확장할 경우 건설업체로의 

등록이 필요할 수 있습니다.  예: (a) 건설 잔해를 수거하는 건설 폐기물 수거업체, 

(b) 화단 개조, 통로 제작, 수목 작업, 로퍼보다 강력한 기계로 전지 작업, 동력 

http://bls.dor.wa.gov/licensing.aspx
http://bls.dor.wa.gov/file.aspx
http://www.esd.wa.gov/uitax/corporateofficers/faq.php
http://www.lni.wa.gov/formpub/Detail.asp?DocID=1561
http://bls.dor.wa.gov/file.aspx
http://bls.dor.wa.gov/citycounty.aspx
http://bls.dor.wa.gov/specialtylicenses.aspx
http://access.wa.gov/business/citylicenses.aspx
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
http://www.doh.wa.gov/AboutUs/PublicHealthSystem/LocalHealthJurisdictions.aspx
http://www.lni.wa.gov/TradesLicensing/FAS/Types/VendMed/default.asp
http://agr.wa.gov/Marketing/SmallFarm/DOCS/10-FoodProcessing.pdf
http://bls.dor.wa.gov/liquor.aspx
http://lni.wa.gov/TradesLicensing/Contractors/HowReg/
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기계로 수목 제거 작업을 하는 잔디 관리 서비스업체, (c) 신규 건설 현장을 

청소하면서 건설 잔해를 치우는 관리 용역업체, (d) 건물 또는 데크를 청소하는 

고압 세척 서비스업체. 건설업체로 등록하지 않고 건설업체 서비스를 수행하면 

최소 $1000의 벌금이 부과됩니다. 전문 건설업체 분류 설명. 환경에 영향을 미치는 

사업체는 카운티 및/또는 주정부 수준에서 인허가를 얻을 필요가 있을 수도 

있습니다. 자세한 내용은 카운티 보건부 및 주정부 규제 혁신 및 지원국으로 

연락하시기 바랍니다.  

• 호텔, 모텔 등 숙박업체는 워싱턴주 보건부를 통해 허가를 받아야 합니다.  

• 주거 관련 서비스 제공업체 및 의료, 건강 서비스 제공업체는 워싱턴주 보건부 를 

통해 허가를 받아야 합니다.  

• 보육 사업체는 워싱턴주 조기학습부를 통해 허가를 받아야 합니다.  

 

 

9. 운영 수립 
• 연방 ID 번호, 주 UBI 번호, 관리 문서(법인- 규약, LLC- 운영 합의서), 현금이 있으면 

은행 계좌를 개설할 수 있습니다. 사업체에 가장 적합한 은행을 선정하십시오. 고려 

사항:  

- 융자 가능성(대출, 신용 카드). 

- 사업체 제품, 서비스와 개별 비용. 

- 편의성(위치, 시간). 

- 직원과의 관계. 

• 아래 기술된 항목을 포함하여 규제 및 과세 요건을 확실히 이해합니다(참고: 사업체 

운영 챕터가 도움이 될 것입니다). 

- 미국 국세청 - 소득세, 소셜시큐리티세, 메디케어, 연방 실업세.  

- 워싱턴주 세무부 - 사업 및 점유세, 판매세, 이용세, 특별세. 

- 워싱턴주 노동 및 산업부 - 컨트랙터 허가, 근로자 보상, 급여 및 근로시간법. 

- 워싱턴주 고용안정부 - 주 실업세. 

- 카운티 - 재산세, 식품 관련 준수 사항, 환경 준수 사항. 

- 도시, 타운, 카운티 - 허가 갱신, 간판 조례, 구획 제한 사항, 지역 사업 및 점유세. 

• 회계 시스템을 수립합니다. 회계사나 경력이 많은 회계 직원의 도움을 받는 것이 

좋습니다.  

• 사업체 보험에 가입합니다.  

• 사업체가 여성, 미성년자, 경제적 미자립 사업체 또는 재향군인 소유 사업체로 

등록하고자 할 경우, 인증 서류 작업을 마쳐야 합니다.  

 

 

http://apps.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-200A-016
http://ora.wa.gov/resources/permitting.asp
http://www.doh.wa.gov/LicensesPermitsandCertificates/FacilitiesNewReneworUpdate/TransientAccommodations.aspx
http://www.doh.wa.gov/PublicHealthandHealthcareProviders/HealthcareProfessionsandFacilities.aspx
http://www.del.wa.gov/requirements/info/licensed.aspx
http://ora.wa.gov/documents/small_business/sbg_run.pdf
http://ora.wa.gov/documents/small_business/sbg_run.pdf
http://omwbe.wa.gov/certification/index.shtml
http://www.dva.wa.gov/BusinessRegistry/default.aspx
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10. 직원 고용 
• 필요할 경우, 직원 고용을 준비해 주십시오. 올바른 태도와 기술을 지닌 직원을 

고용하는 것은 사업체가 성공적으로 성장하는 데 있어 대단히 중요합니다. 인력 

탐색기등 고용 계획과 관련된 자료가 마련되어 있습니다. 

• 적합한 자격을 갖춘 직원을 찾고 교육하는 데 도움이 되는 프로그램도 있습니다. 

- WorkSource는 경험이 있고 근무 준비가 된 직원을 찾아드립니다. 

- 채용 박람회, 무료 온라인 채용 공고도 인력풀을 넓히는 데 도움이 됩니다. 

- 세금 공제의 경우 신규 직원 채용비가 절약될 수 있습니다. 

- 직원 교육 지원을 위한 옵션이 있습니다.  

- 실습 훈련 임금 보조. 

- 직원 교육 리소스 - Career Bridge 

- 연수 프로그램. 

• 직원을 고용할 것이라고 양식에 명시하면 사업체 허가 신청으로부터 받은 정보는 

주정부 실업 세금 계정 수립을 위하여 고용안정부로 전달되고, 근로자 보상 

계정을 수립하고 미성년자 근로 허가 획득을 위하여 노동 및 산업부로 

전달됩니다. 사업자는 두 기관과 더불어 IRS에 분기별 제출 의무가 

있습니다(중소기업 가이드의 사업체 운영 챕터 참조).  

• 신규 채용이 발생할 때마다 채용 3일 이내에 연방정부의 I-9 고용 자격확인서와 IRS 

W-4 양식을 작성해야 합니다. 또한 사회 및 건강 서비스부 신규 채용 신고 

프로그램에 따라 매 신규 채용 및 재채용 시 20일 이내에 이를 신고해야 

합니다(여기에서 링크를 이용해 주십시오). 신고는 안전한 웹 포털 Secure Access 

Washington(SAW)을 통해 이루어집니다.  아직 SAW 계정이 없는 경우, 첫 신고 전에 

계정을 만들어야 합니다.  신고를 하려면 직원의 W-4 양식에 기재된 정보를 비롯, 

채용일과 생년월일을 알아야 합니다.  

• 고용은 최소 임금, 초과 근무 수당, 미성년자 및 가족 고용, 작업장 안전 등 중요한 

규정이 존재하는 분야입니다.  

• 외부 컨트랙터 고용은 흔히 잘못 인식되는 분야입니다. 실질적으로 특정 개인이 

직접 사업에 관여하지 않거나, 허가를 받지 않거나, 적극적으로 마케팅을 하지 

않거나, 여러 의뢰인/고객을 두고 있지 않거나, 정상적인 사업 활동의 범위를 

벗어나서 업무를 수행하지 않을 경우, 주법 및 연방법상 개인은 직원으로 대우를 

받아야 합니다.  

• 또한 고용은 장부 기록과 조세가 중요한 분야이기도 합니다. 사업체를 계획할 때 

규정과 비용을 이해하는 것이 중요합니다.  

- 임금 및 근로시간법(최소 임금, 초과 근무, 휴식 시간 등) 

- 작업장 안내문 준수 사항 

- 미성년자 고용 

https://fortress.wa.gov/esd/employmentdata/home
https://fortress.wa.gov/esd/employmentdata/home
http://www.wa.gov/esd/business-services/recruitment.htm
https://fortress.wa.gov/esd/worksource/employer/emplogin.aspx
http://www.wa.gov/esd/business-services/taxcredits.htm
http://www.wa.gov/esd/business-services/training.htm
http://www.wa.gov/esd/business-services/ojt.htm
http://www.careerbridge.wa.gov/
http://www.lni.wa.gov/TradesLicensing/Apprenticeship/Employers/default.asp
http://ora.wa.gov/documents/small_business/sbg_run.pdf
http://www.uscis.gov/files/form/i-9.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/default.asp
http://www.lni.wa.gov/FormPub/Detail.asp?DocID=1484
http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/TeenWorkers/
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- 비차별법(Non-Discrimination Laws) 

- 외부 컨트랙터(노동 및 산업부) 

- 외부 컨트랙터(고용 안정부) 

- 외부 컨트랙터(IRS) 

- 작업장 안전(필수 사고 예방 계획서 포함) 

- 연방정부 급여세 

- 주정부 실업세 

- 근로자 산재보험 

- 자녀 양육비 징수법 

- 시애틀 시티 병가 준수 사항 

 

 

11. 무궁한 발전을 기원합니다.  
축하합니다. 

 

 

12. 도움이 필요하십니까?  
워싱턴주의 중소기업 담당자가 필요한 정보와 자료를 찾는 데 도움을 드립니다. 또한 

기밀이 보장되는 간단한 설문조사에 참여하셔서 중소기업 가이드에 대한 의견을 

보내주시기 바랍니다. 

  

http://www.hum.wa.gov/Employment/Index.html
http://lni.wa.gov/FormPub/Detail.asp?DocID=2134
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/whoandwhattoreport/independent-contractors.php
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D99921%2C00.html
http://lni.wa.gov/Safety/Basics/
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D172179%2C00.html
http://www.esd.wa.gov/uitax/
http://www.lni.wa.gov/IPUB/101-002-000.pdf
http://www.dshs.wa.gov/pdf/publications/22-709.pdf
http://www.seattle.gov/council/issues/paid_sick_leave/
http://www.ora.wa.gov/documents/sbl_flyer.pdf
https://www.surveymonkey.com/r/bizguidefeedback


24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

사업체 

 

급여 제공 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014년 8월 

  

 



25 

 

 

 

사업체 급여 제공 
 

 

 

 

1. “급여”가 무엇입니까?  
“급여"는 직원에게 지불되는 비용을 말합니다. 이러한 비용은 미국 국세청(Internal Revenue 

Service, IRS), 사회보장국(Social Security Administration), 워싱턴 주 노동 및 

산업부(Washington Department of Labor & Industries)와 같은 주 정부나 연방정부 기관에 

보고되어야 합니다.  

 

 

2.  저도 급여를 제공해야 합니까?  
귀하가 고용하는 대부분의 개인은 법에 따라 “직원"으로 간주되며,  다음 대상을 

포함합니다. 

임시 근로자 

- 급여를 자체적으로 지불하는 임시 고용 서비스 회사를 통해 고용하지 않는 한, 

고용주는 임시 근로자에 대한 급여를 제공해야 합니다. 

“임시 근로자” 및 “1099 근로자" 

일에 대한 대가로 금전적 가치를 제공받는 친구나 가족 및 기타 인물 

외부 컨트랙터 

- 외부 컨트랙터가 고용법 적용 면제 대상으로 인정받으려면 특정 요건을 

충족해야 합니다. 

- 외부 컨트랙터를 규정하는 몇 가지 법규가 있으며, 해당 법규가 정하는 요건은 

모두 각기 다릅니다.  

- 외부 컨트랙터 요건을 충족하여 특정한 고용법 적용에서 면제되는 대상이라도 

다른 법규에서까지 면제될 것으로 추정할 수 없습니다. 

- 고용주의 사업장에서 근무하는 사람이 고용주의 직원이 아니라는 것을 

입증해야 할 의무는 고용주에게 있습니다. 

- 급여세 납부 의무에 적용되는 외부 컨트랙터 관련 법규 

• 미국 국세청  

소셜 시큐리티 및 메디케어 세금, 소득세 원천 징수, 연방 실업세 및 W-2 보고에 

대한 의무 확인 

• 노동 및 산업부(Department of Labor & Industries)  

http://www.irs.gov/Businesses/Small-Businesses-&-Self-Employed/Independent-Contractor-Self-Employed-or-Employee
http://www.lni.wa.gov/IPUB/101-063-000.pdf
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근로자 산재보험 제공 의무 확인 

• 고용 안정부(Employment Security Department)  

주 정부 실업세 납부 의무 확인 

 

 

3. 급여를 제가 직접 처리할 수 있습니까? 아니면 

전문가의 도움을 받아야 합니까?  
급여 및 관련 세금 계산은 그렇게 어렵지 않습니다. 하지만 기록 관리 및 보관, 지급 책임 

이행은 매우 중요한 부분입니다.   

또한 필요한 정보를 습득하고 변경 사항을 계속 확인하며 필요한 요건을 충족하는 데 

시간을 할애하는 것은 사업 운영에 있어 효율적이라고 할 수 없습니다. 

연초에 직원 한 명을 고용하는 경우, 고용 및 급여 기록을 작성하고 보관해야 할 법적 

책임이 있는데다 한 해 동안 18개의 양식을 작성해야 합니다. 이는 시간과 노력이 많이 

소요되는 일입니다.  

이와 같은 이유로 많은 사업주가 회계 담당자나 회계사, 급여 서비스 업체와 계약하여 

필요한 절차와 보고를 처리하고 있습니다.   

 

4. 고용주에 대한 급여 보고 및 세금 납부 의무에는 

어떤 것들이 있습니까?  
고용주의 책임 및 의무 사항 대부분은 아래 표에 요약되어 있습니다. 표 밑의 상세 설명을 

함께 참조하시기 바랍니다. 

 

 

요건(조치 순서에 

따라) 

목적 조치 기관 

W-4 양식(첫 번째 

급여 제공 전 

직원이 작성. 신규 

양식은 언제든 

작성 가능) 

직원 정보 및 연방 

소득세 원천 징수 

결정과 관련해 

필요 

기록 보관 미국 국세청 

I-9(고용 후 3일 

이내에 직원과 

  

 

미국에서 일할 수 

있는 직원의 

   

  

  

기록 보관 미국 

국토안보부(U.S. 

  

 

  

http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/whoandwhattoreport/independent-contractors.php
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf
http://www.uscis.gov/portal/site/uscis/menuitem.5af9bb95919f35e66f614176543f6d1a/?vgnextoid=31b3ab0a43b5d010VgnVCM10000048f3d6a1RCRD&vgnextchannel=db029c7755cb9010VgnVCM10000045f3d6a1RCRD
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요건(조치 순서에 

따라) 

목적 조치 기관 

신규 고용 

보고(고용이나 

재고용 후 20일 

이내에 고용주가 

 

기관이 직원의 

자녀 양육 의무를 

확인하기 위해 

필요 

온라인, 팩스, 전화를 

통해 사회 및 건강 

서비스부에 보고 

워싱턴 주 사회 

및 건강 

서비스부(WA. 

Dept. of Social & 

  

 

 

 

미국 국세청 전자 

연방세 납부 

시스템(Electronic 

Federal Tax 

Payment System, 

EFTPS)  

연방세 납부를 

위한 계좌 필요 

계좌 개설 미국 국세청 

IRS 양식 941  - 

고용주의 분기별 

연방세 

환급(고용주당 

분기 1회) 

 

직원 소득, 

고용주와 직원이 

지불한 소셜 

시큐리티 및 

메디케어 세금, 

직원이 지불한 

소득세 보고.  

미국 국세청에 

분기별로 양식 우편 

제출(기한: 4/30, 7/31, 

10/31, 1/31). 미국 

국세청 온라인 시스템 

EFTPS를 통해 세금 

납부 

미국 국세청 

근로자 산재보험료 

보고(고용주당 

분기 1회) 

업무 중 사고가 

발생할 경우 의료 

비용과 

산재급여를 

지급할 수 있는 

근로자 산재보험 

www.lni.wa.gov에서 

작성 및 지불(기한: 

4/30, 7/31, 10/31, 1/31)  

워싱턴 주 노동 

및 산업부 

주 정부 실업세 

보고(고용주당 

분기 1회) 

실직한 직원에게 

실업 수당 제공 

www.esd.wa.gov에서 

작성 및 지불(기한: 

4/30, 7/31, 10/31, 1/31) 

워싱턴 주 고용 

안정부 

IRS 양식 940 - 

고용주의 연례 

연방 실업세 환급 

국가 실업 보험 

프로그램 관리 

비용 지불 

 

미국 국세청에 양식 

우편 제출 및 미국 

국세청 온라인 

시스템을 통해 

미국 국세청 

https://secure.dshs.wa.gov/home/default.aspx?rfs=error
https://secure.dshs.wa.gov/home/default.aspx?rfs=error
https://www.eftps.gov/eftps/
https://www.eftps.gov/eftps/
https://www.eftps.gov/eftps/
https://www.eftps.gov/eftps/
https://www.eftps.gov/eftps/
https://www.eftps.gov/eftps/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f941.pdf
http://lni.wa.gov/ClaimsIns/Insurance/File/Online/Default.asp
http://lni.wa.gov/ClaimsIns/Insurance/File/Online/Default.asp
http://www.lni.wa.gov/
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/fileandpaytaxes/file-your-taxes.php
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/fileandpaytaxes/file-your-taxes.php
http://www.esd.wa.gov/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f940.pdf
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요건(조치 순서에 

따라) 

목적 조치 기관 

1/31까지 전년에 대한 

비용 지불 

IRS 양식 W-2 - 

당해년의 모든 

직원에 대한 급여 

및 세금 내역서 

직원이 연방 

소득세를 

보고하는 데 필요. 

미국 국세청 및 

사회보장국에서 

기록을 관리하는 

데 필요. 

다음 해 1/31까지 모든 

직원에게 복사본 세 

부씩 제공. W-3 양식과 

함께 2/28까지 

사회보장국에 원본 

제출  

미국 국세청 및 

사회보장국 

IRS 양식 W-3, 급여 

및 세금 내역서(W-

2 양식) 제출   

사회보장국에서 

기록을 관리하는 

데 필요. 미국 

국세청에서 940 

및 941 양식과 

조정하는 데 필요. 

다음 해 2/28까지 

사회보장국에 W-2 

양식과 함께 제출  

미국 국세청 및 

사회보장국 

 

 

 

연방 소득세 – 직원 지불 

고용주는 직원의 급여에서 소득세를 원천 징수합니다. 

- 원천 징수 금액은 직원의 전체 급여 및 직원이 가장 최근에 작성한 IRS 양식 W-

4에 따라 결정됩니다.   

- 원천 징수 금액과 관련한 정보는 미국 국세청 간행물 15 – 고용주 세금 안내에 

나와 있는 세금 정보를 참조하시기 바랍니다. 

미국 국세청 전자 세금 납부 시스템인 EFTPS를 통해 기한까지 원천 징수 금액을 납부하여 

주십시오(소규모 사업장의 경우, 전체 세금액에 따라 기한은 보통 분기나 월 기준으로 

설정). 

IRS 양식 941 - 고용주의 분기별 연방세 환급에 공제 대상이 되는 직원 정보도 함께 

작성하여 주십시오. 941 양식 기한: 

- 1분기 - 4월 30일 

- 2분기 - 7월 31일 

- 3분기 - 10월 31일 

- 4분기 - 다음 해 1월 31일 

 

http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/iw2w3.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/iw2w3.pdf
http://www.irs.gov/Businesses/Small-Businesses-&-Self-Employed/Understanding-Employment-Taxes
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p15.pdf
https://www.eftps.gov/eftps/
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연방 소셜 시큐리티 및 메디케어 세금 – 직원과 고용주가 지불 

직원의 전체 급여(소득세 원천 징수에서 적용한 전체 급여액을 동일하게 적용) 및 급여상의 

기타 보상에서 7.65%를 원천 징수합니다.  

- 소셜 시큐리티 세금은 6.2% 원천 징수 

- 메디케어 세금은 1.45% 원천 징수 

고용주의 원천 징수 비율은 직원의 원천 징수 비율과 동일합니다.  

고용주는 직원과 고용주 본인의 원천 징수 금액을 국세청에 납부합니다. 

미국 국세청 전자 세금 납부 시스템인 EFTPS를 통해 기한까지 직원과 고용주의 원천 징수 

금액을 납부하여 주십시오(소규모 사업장의 경우, 전체 세금액에 따라 기한은 보통 분기나 

월 기준으로 설정). 

IRS 양식 941 - 고용주의 분기별 연방세 환급에 소셜 시큐리티 및 메디케어 세금 정보도 

함께 작성하여 주십시오.  941 양식 기한: 

- 1분기 - 4월 30일 

- 2분기 - 7월 31일 

- 3분기 - 10월 31일 

- 4분기 - 다음 해 1월 31일 

 

연방 실업세(Federal Unemployment Taxes, FUTA) – 고용주 지불 

직원의 전체 급여와 기타 보상을 종합하여 연방 실업세를 계산하십시오. 

연방 실업세는 당해년 직원의 급여 및 기타 보상의 총합이 최대 $7000 이하인 경우 

지불합니다.  

당해년 직원 소득이 $7000 이상인 경우, 해당 연도에는 연방 실업세를 지불하지 않습니다. 

미국 국세청 전자 세금 납부 시스템인 EFTPS를 통해 기한까지 세금을 납부하여 

주십시오(소규모 사업장의 경우, 급여에 따라 기한은 보통 분기나 년 기준으로 설정). 

IRS 양식 940 작성 – 연말에 고용주의 연례 연방 실업세 환급 양식을 작성하여 다음 해 1월 

31일까지 제출해 주시기 바랍니다. 

 

연방 급여 및 세금 내역서(양식 W-2) 및 양식 W-3 제출 

1월 31일까지 모든 직원에게 전년의 직원 소득 및 연방 원천 징수 금액을 요약한 W-2 양식 

복사본을 배부하십시오. 

양식 W-3 작성 – 고용주가 발행한 모든 W-2 양식을 요약한 급여 및 세금 내역서 제출 

양식을 작성하십시오. 

2월 말일까지 전년에 대한 W-3 양식과 모든 W-2 양식의 원본을 사회보장국에 

제출하십시오. 

 

주 정부 실업세(State Unemployment Taxes, SUTA) – 고용주 지불 

워싱턴 주 고용안정부에서 제공한 세금 비율을 적용하십시오. 

http://www.irs.gov/Businesses/Small-Businesses-&-Self-Employed/Understanding-Employment-Taxes
https://www.eftps.gov/eftps/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f941.pdf
http://www.irs.gov/uac/Form-940,-Employer's-Annual-Federal-Unemployment-(FUTA)-Tax-Return
https://www.eftps.gov/eftps/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f940.pdf
http://www.irs.gov/uac/Form-W-2,-Wage-and-Tax-Statement
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw3.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw3.pdf
http://www.esd.wa.gov/uitax/whatsnew/index.php


30 

 

주 정부 실업세는 연간 최대 한도 내에서 직원의 급여 및 기타 보상에 대해 지불합니다. 

(2014년의 “실업세 지불 대상 급여"는 $41,300입니다.)   

직원 소득이 실업세 지불 대상 급여를 초과하는 경우, 해당 연도에는 주 정부 실업세를 

지불하지 않습니다.  

온라인으로 분기별 보고서를 작성하고 세금을 납부하십시오. 

기한 

- 1분기 - 4월 30일 

- 2분기 - 7월 31일 

- 3분기 - 10월 31일 

- 4분기 - 다음 해 1월 31일 

 

주 정부 근로자 산재보험료  – 고용주와 직원 지불 

워싱턴 주 노동 및 산업부에서 제공한 비율을 적용하십시오. 

대부분의 경우, 납부 비율은 전체 근로 시간과 노동 및 산업부에서 지정한 사업장의 위험 

등급에 따라 결정됩니다. 

노동 및 산업부에서 지정한 위험 등급 중 귀하의 사업장에 해당하는 비율에 타임시트 상의 

직원 근로 시간을 곱하여 보험료를 계산하십시오. 

휴가, 병가, 휴일은 보험료 계산에 포함하지 않습니다. 

고용주는 급여를 받는 직원의 근로 시간을 월별 160시간이나 분기별 480시간으로 

계산하여 보고할 수 있습니다. 이러한 방식으로 보고하는 경우, 급여를 제공받는 직원 모두 

동일한 방식으로 관리되어야 하며, 해당 직원에게는 타임시트가 필요하지 않습니다. (트럭 

수송 사업의 경우, 노동 및 산업부에 자세한 사항을 문의하시기 바랍니다.) 

직원의 급여에서 직원에게 적용되는 비율(노동 및 산업부에서 제공한 비율)에 따라 

보험료를 원천 징수하십시오. 

온라인으로 분기별 보고서를 작성하고 세금을 납부하십시오.  

기한 

- 1분기 - 4월 30일  

- 2분기 - 7월 31일  

- 3분기 - 10월 31일  

- 4분기 - 다음 해 1월 31일 

 

워싱턴 주 지역 외에서 직원을 고용하고 있는 경우 

연방정부가 지정하는 요건을 동일하게 준수하여 주십시오. 

귀하가 직원을 고용하고 있는 지역의 주 정부가 지정하는 요건을 확인하고 이를 준수하여 

주십시오. 

 

http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/fileandpaytaxes/file-your-taxes.php
http://lni.wa.gov/ClaimsIns/Insurance/Learn/Intro/Default.asp
http://lni.wa.gov/ClaimsIns/Insurance/File/Online/
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5. 작성 및 보관해야 하는 급여 기록에는 어떤 

것들이 있습니까? 
급여 기록은 매우 중요합니다.  많은 정부 기관에서 직원 급여 기록을 열람하고 감사를 

실시할 권한을 가지고 있습니다.  기록이 없는 경우, 정부 기관은 납부 세금을 추산하고, 

기록 미보관에 대한 벌금을 부과할 권한이 있습니다. 

급여 기록을 반드시 보관하시기 바랍니다. 기관마다 보관 기간에 대한 요건에 차이가 

있으나, 6년 정도의 기간이면 충분합니다.   

보관해야 할 급여 기록은 다음과 같습니다.  

- 직원 정보(이름, 고용일, 직위 및 직무, 주소, 소셜 시큐리티 번호, 직무 변경일, 

고용 종료일) 

- 모든 직원에 대한 W-4 양식  

- 급여율 

- 급여 기본 정보(시간당 급여, 월별 급여, 수수료, 상여금, 성과급 등) 

- 타임시트(근무한 날짜 및 시간 포함, 산재 위험 등급이나 직종별 급여에 대한 

“직무 범위"가 다수 적용되는 경우, 작업 포함) 

- 현금 외 보상(아파트, 차량 등) 

- 초과 근무 수당 계산액 

- 전체 급여 계산액 

- 직원의 세금 원천 징수액 

- 직원의 승인을 받은 기타 급여 공제액(의료 보험, 헬스클럽 멤버십, 기부 공제 

등) 

- 급여 확인 기록부 

- 직원 급여 기록(급여 명세서)  

- 입출금 내역서 

- 세금 보고 및 지불 

 

6. 직원에게 제공해야 하는 급여 기록에는 어떤 

것들이 있습니까?  
고용주는 직원에게 급여 제공 시, 항목별로 구분한 급여 명세서나 보관용 수표를 함께 

제공해야 하며, 해당 내역서에는 다음 내용이 포함되어야 합니다. 

- 지불 일자 

- 급여 기본 정보 및 비율(기본 정보에는 시간당 급여, 정기 급여, 성과급 등이 

포함됨)  

- 총 지불액 

- 항목별로 구분된 세금 및 기타 급여 공제액 



32 

 

- 최종 지불액(총 지불액에서 공제액을 뺀 금액) 

해당 정보는 직원이 이용할 수 있는 경우, 합의된 급여일에 전자적으로 제공할 수 있습니다.  

시애틀 지역에서 직원을 고용하고 있는 고용주는 병가로 사용한 누적 시간도 해당 정보에 

포함해야 합니다.  

 

7. 급여를 지불하기 전에 무엇을 준비해야 합니까?  
초과 근무 계산을 위해 기본 주당 근무 시간을 설정하십시오. 

- 많은 고용주가 월요일 오전 12시 - 일요일 오후 11시 59분으로 이를 설정합니다. 

- 고용주는 초과 근무 수당 지급을 회피하려는 목적으로 기본 근무 구간을 

변경할 수 없습니다. 그러나 직원에게 미리 통지하는 경우, 사업상의 이유에 

한해 이를 변경할 수 있습니다. 

급여 지급 기본 주기를 설정하십시오. 최대 월 단위로 설정할 수 있습니다. 

예:  

- 주당 1회:  

 급여 지급 기간은 월요일~일요일입니다. 

  --> 급여 지급일은 다음 수요일입니다. 

- 2주에 1회:   

 급여 지급 기간은 월요일~두 번째 주의 일요일입니다. 

  --> 급여 지급일은 다음 금요일입니다. 

- 한 달에 2회: 

 첫 번째 급여 지급 기간은 당월 1일~15일입니다. 

  -->  급여 지급일은 25일입니다. 

 두 번째 급여 지급 기간은 당월 16일~말일입니다. 

  -->  급여 지급일은 다음 달 10일입니다. 

- 한 달에 1회 

 급여 지급 기간은 당월 25일~다음 달 24일입니다. 

  --> 급여 지급일은 다음 달 1일입니다. 

 

급여 기본 정보를 설정하십시오. 

- 시간당 급여:  근무 시간당 일정 금액 지급 

- 정기 급여:  급여 지급 주기당 일정 금액 지급 

• 정기 급여를 지급받는다 하더라도 직원은 주당 근무 시간이 40시간을 초과하는 

경우 초과 근무 수당을 지급받을 수 있습니다.  자세한 사항은 “초과 근무 시간 

계산"을 참조하십시오. 

• 한 달에 두 번이나 한 달에 한 번 급여를 지급하는 경우, 초과 근무 시간 계산 시 

이전 급여 지급 기간을 검토해 직원의 근무 시간이 주당 40시간을 초과하는지 
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확인해야 할 수 있습니다. 

- 성과급:  생산한 제품이나 제공한 서비스에 따라 일정 금액 지급 

- 수수료:  판매나 이익의 일정 비율에 해당하는 금액 지급 

- 통합: 두 개 이상의 기준을 통합하여 지급 

 

8. 급여 지불과 관련하여 추가적으로 숙지해야 할 

사항은 무엇입니까?  
직원이 급여 계산 내역을 이해할 수 있도록 급여 지급일마다 아래 정보를 직원에게 

제공하십시오. 

- 총 지불액 

- 공제액 

- 기타 급여 공제액 

노동 및 산업부가 제공하는 급여 관련 정보 웹 페이지를 확인하여 고용주 급여 요건을 

숙지하시기 바랍니다. 

초과 근무 수당 적용 직원과 초과 근무 수당 비적용 직원: 

- 대부분의 직원은 주당 40시간 초과 근무 시 기본 급여 비율의 1½에 해당하는 

비율로 초과 근무 수당을 지급받게 됩니다. 

- 시간당 초과 근무 수당을 계산하려면, 

• 직원이 40시간을 초과하여 근무한 시간을 계산하십시오.   

• 초과 근무 시간에 직원의 시간당 급여를 곱하십시오. 

• 위에서 곱한 값에 1.5를 곱하십시오. 

- 한 달에 두 번 이상 제공되는 시간당 급여, 정기 급여, 성과급의 초과 근무 

수당에 대해서는 노동 및 산업부에서 제공한 초과 근무 계산 방법을 

참조하시기 바랍니다. 

- 연방정부 및 주 정부가 정하는 법에 따라 귀하는 직원에게 초과 근무 수당을 

지급해야 합니다.  초과 근무 수당을 받을 수 있는 직원들은 휴가를 초과 근무 

수당 대신 지급받을 수 없습니다. 

- 초과 근무 수당이 지급되면 급여 세금 공제액에도 변동 사항이 발생합니다. 

- 자세한 정보는 노동 및 산업부가 제공하는 초과 근무 이해 웹 페이지를 

참조하시기 바랍니다. 

- 고용주는 일부 매니저, 관리자, 중요한 의사 결정 권한을 가진 전문가, 외부 판매 

대리인, 일부 입주 간병인, 일부 농장 노동자, 기타 몇몇 유형의 일부 

노동자에게는 초과 근무 수당을 지급하지 않을 수 있습니다. 초과 근무 수당 

적용에서 제외되는 직원 정보를 확인하려면 노동 및 산업부가 제공하는 초과 

근무 수당이 제공되지 않는 업무 웹 페이지를 참조하여 주시기 바랍니다. 

http://www.lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/PayReq/Wages/default.asp
http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/files/policies/esa82.pdf
http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/Overtime/WhenApply/default.asp
http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/Overtime/Exemptions/default.asp
http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/Overtime/Exemptions/default.asp
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급여 공제액 

- 노동 및 산업부가 제공하는 급여 공제 웹 페이지를 참고하여 주시기 바랍니다.  

 

9. 급여 비용을 어떻게 측정합니까?  
온라인 “급여 계산기”를 통해 급여 비용을 측정할 수 있습니다. 급여 계산기에는 두 가지 

종류가 있습니다. 하나는 시간당 급여 계산기이며 다른 하나는 정기 급여 계산기입니다.   

흰색 칸에 필요한 정보를 입력하면  회색 칸에서 급여가 자동 계산됩니다.  

시간당 급여, 정기 급여 및 근무한 시간 이외에도 고용 안전부가 제공하는 주 정부 실업 

보험 세금 비율과 노동 및 산업부가 제공하는 근로자 산재보험 비율을 추가적으로 

입력해야 합니다.   

- 실업 보험 세금 비율을 모르는 경우, 일반적인 추정치인 2%를 입력하거나 고용 

안전부에 문의하여 정확한 비율을 확인하시기 바랍니다.  

- 산재보험 비율을 모르는 경우, 비율 및 위험 등급에서 유사한 사업 활동에 

적용되는 비율을 참조하거나, 360-902-4817번으로 노동 및 산업부에 문의하여 

정확한 비율을 확인하시기 바랍니다. 

 

 

 

http://www.lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/PayReq/PayDeduct/default.asp
http://www.oria.wa.gov/site/alias__oria/702/default.aspx
http://www.esd.wa.gov/newsandinformation/aboutesd/esdinfo/contact-us-businesses.php
http://www.esd.wa.gov/newsandinformation/aboutesd/esdinfo/contact-us-businesses.php
http://lni.wa.gov/ClaimsIns/Insurance/RatesRisk/default.asp
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10. 고용주로서 갖게 되는 기타 책임에는 어떤 것들이 

있습니까? 
고용주는 급여에 적용되는 것이 이외에도 다양한 책임과 의무를 지게 됩니다. 이러한 

책임과 의무에는 직원 안전 프로그램의 개발 및 시행, 사업장에 필요한 포스터 게시, 휴식 

시간과 식사 시간 제공, 18세 미만의 근로자 고용 시 미성년자 고용 허가 및 승인 취득 등이 

포함됩니다.  

고용주의 책임에 대한 보다 자세한 정보는 워싱턴 주 중소기업 가이드의 성장과 운영 

챕터를 참조하시기 바랍니다. 

 

11. 도움이 필요하십니까?  
워싱턴 주의 중소기업 담당자가 여러분에게 필요한 정보와 자료를 찾는 데 도움을 

드립니다.  익명으로 처리되는 간단한 설문조사에도 참여하셔서 중소기업 가이드에 대한 

의견을 보내주시기 바랍니다. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

http://www.oria.wa.gov/site/alias__oria/345/default.aspx
http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
https://www.surveymonkey.com/r/bizguidefeedback
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타 주 사업체 개업 
 

 

타 주 사업체를 워싱턴주에서 운영할 계획이십니까? 
사업자가 다음에 해당할 경우 사업자의 타 주 사업체는 워싱턴 법 및 규정을 준수해야 

합니다. 

• 워싱턴 사업체의 인수. 

• 워싱턴에 물리적인 위치가 존재. 

• 워싱턴에 장단기 계약 수행. 

• 워싱턴이 거주지인 직원을 고용. 

 

 

1. 워싱턴에 위치해 있는 기존 사업체를 
인수하셨습니까?  

사업체를 인수하거나 또는 일부라도 사업체의 자산을 매입할 경우 과거의 부채, 근로자 

보상 및 실업 보험 내역 평가, 상환되지 않은 채무를 의도치 않게 매입하게 될 수 있습니다. 

사업체 인수자는 이전 소유자가 납부하지 않은 세금에도 책임이 있을 수 있습니다. 

따라서 사업체가 소유한 미납 세금에 관한  세금 상태 확인서를 소유자에게 요구해야 

합니다. 또한 장비, 가구, 용품 등 매입에 포함된 유형 자산의 가치에 관하여 주 

세무부(Department of Revenue)에 이용세를 납부해야 합니다. 사업체를 매입하기 전에 

법률 자문을 받으십시오. 

 

 

2. 타 주(워싱턴주 외) 등록 – 법인 회사 및 유한책임 
회사 

회사가 개인 회사, 합명회사, 법인, 유한책임회사(LLC) 중 어떠한 형태입니까? 법인 회사나 

유한책임회사(LLC)일 경우, 먼저 워싱턴주 국무장관 사무실에서 “타 주 영리법인 - 승인 

인증서” 또는 “타 주 LLC 등록서”를 받아야 합니다. 

 

타 주 법인 또는 LLC를 등록하지 않을 경우 법적 문제가 발생할 수 있고 자금 조달이나 

수주에 영향이 미칠 수 있습니다. 또한 부채에 대해 개인 소유자 책임이 발생 할 수 

있습니다. 등록은 워싱턴 특별 허가증 및 인증서가 필요한 모든 컨트랙터 및여러 사업체에 

필수입니다. 법률 전문가와 상담하여 장점과 위험에 대해 알아보시기 바랍니다.   

 

http://dor.wa.gov/Docs/Forms/Misc/RequestForTxStatus_E.pdf
http://dor.wa.gov/content/getaformorpublication/publicationbysubject/taxtopics/ReportSaleofBusiness.aspx
http://www.sos.wa.gov/corps/ProfitCorporationsOnlineandPaperRegistration.aspx
http://www.sos.wa.gov/corps/LimitedLiabilityCompaniesLLCOnlineandPaperRegistrations.aspx
http://www.sos.wa.gov/corps/LimitedLiabilityCompaniesLLCOnlineandPaperRegistrations.aspx
http://www.sos.wa.gov/corps/default.aspx
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등록을 하면 “등록 대리인”을 지명해야 합니다. 등록 대리인은 귀하의 공식 사업체 관련 

알림을 받을 물리적 주소가 워싱턴주에 존재하는 개인 또는 사업체를 말합니다. 

 

 

3. 필요한 허가 및 인가 취득 
대부분의 사업체는 주정부 및 지역정부 수준 모두에서 허가증을 받아야 하고, 여러 

사업체의 경우 특별 허가증 또한 취득해야 합니다. 대부분의 경우, 사업체 근거지 뿐만 

아니라 사업체를 운영하는 모든 위치에서 허가증이 필요합니다. 또한 일부 사업체는 추가 

인가가 필요합니다.  

 

온라인 사업체 허가 가이드를 참고하시기 바랍니다. 이 가이드를 통하여 특별 사업체의 

허가 및 인가 조건을 이해하십시오. 의도하는 사업체 활동, 위치 및 기타 주요 정보를 

입력한 후 필요한 특별 허가 및 인가의 온라인 목록을 받으십시오. 

 

• 워싱턴주 사업체 허가 신청서를 제출할 경우 다음을 준비해 주십시오. 

- 물리적 위치, 소유권 등 일반적인 사업체 정보. 

- 예상되는 총 연 매출 예측치. 

- 개업 후 90일 이내에 직원을 고용할 의사가 있는지 여부. 

- 사업체 소유자를 위한 비필수 근로자 산재보험을 원하는지 여부. 소유주가 

선택하지 않을 경우, 현장 상해에 대한 보장이 제공되지 않습니다. 

- 임원급 직원에게 실업 보험을 제공할지 여부. 워싱턴 주에서 서비스를 

제공하는 임원급 직원은 본인이 구체적으로 보장을 요구하지 않는 한 

자동으로 실업 보험이 면제됩니다. 임원급 직원에게 실업 보험을 보장하려면 

자발적 선택서(Voluntary Election Form)를 제출해야 합니다. 자세한 정보는 

여기에서 확인하십시오.   

• 사업체 허가 신청서는 주정부 사업체 허가 양식으로서 세무 부서, 고용 안정부, 

노동 및 산업부 등 여러 워싱턴 주정부 기관에 계정을 수립해 드립니다. 일부 지역 

및 특별 허가증은 사업체 허가 신청을 통해 받으실 수 있습니다. 지역 및 특별 

허가증 비용에 관한 내용은 위의 링크를 참조해 주십시오. 

• 사업체 허가 신청을 통해 처리될 수 없는 지역 허가증에 관한 내용은 사업체를 

운영하는 관할 도시 또는 타운으로 연락하십시오. 

• 일부 사업체는 설계, 엔지니어, 의료 서비스 제공기관, 카운슬러, 변호사, CPA 등과 

같은 전문 허가증이 필요합니다. 관련 내용과 준수 사항은 해당 분야의 허가 

당국으로 연락하시기 바랍니다. 

• 식품 관련 사업체(음식점, 커피 스탠드, 케이터링, 식품 제조업체 등)는 조리실 및 

식품 처리자 인가가 필요합니다. 해당 보건부로 연락하시기 바랍니다.  식품 및 

http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
http://bls.dor.wa.gov/licensing.aspx
http://bls.dor.wa.gov/file.aspx
http://www.lni.wa.gov/formpub/Detail.asp?DocID=1561
http://www.esd.wa.gov/uitax/corporateofficers/faq.php
http://bls.dor.wa.gov/file.aspx
http://bls.dor.wa.gov/citycounty.aspx
http://bls.dor.wa.gov/specialtylicenses.aspx
http://access.wa.gov/business/citylicenses.aspx
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
http://www.doh.wa.gov/AboutUs/PublicHealthSystem/LocalHealthJurisdictions.aspx
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음료 제조업체 및 처리업체는 워싱턴주 농무부로부터 허가를 받아야 합니다. 

알코올 음료를 판매, 서빙 또는 제조할 경우 주류 허가증이 필요합니다. 자세한 

내용은 사업체 허가 서비스로 문의하십시오.  

• 건설 거래 관련 사업체는 건설업체로 등록되어야 하고 채권 및 보험이 필요합니다. 

참고로, 건설 프로젝트를 위한 마케팅이나 입찰을 위해서도 건설업체로 

등록되어야 합니다. 

• 환경에 영향을 미치는 사업체는 카운티 및/또는 주정부 수준에서 인허가를 얻을 

필요가 있을 수도 있습니다. 자세한 내용은 카운티 보건부 및 주정부 규제 혁신 및 

지원국으로 연락하시기 바랍니다. 

• 호텔, 모텔 등 숙박업체는 워싱턴주 보건부를 통해 허가를 받아야 합니다.  

• 주거 관련 서비스 제공업체 및 의료, 건강 서비스 제공업체는 워싱턴주 보건부 를 

통해 허가를 받아야 합니다.  

• 보육 사업체는 워싱턴주 조기학습부를 통해 허가를 받아야 합니다. 

 

 

4. 워싱턴 거주 직원 고용 
• 필요할 경우, 직원 고용을 준비해 주십시오. 올바른 태도와 기술을 지닌 직원을 

고용하는 것은 사업체가 성공적으로 성장하는 데 있어 대단히 중요합니다. 인력 

탐색기등 고용 계획과 관련된 자료가 마련되어 있습니다. 

• 적합한 자격을 갖춘 직원을 찾고 교육하는 데 도움이 되는 프로그램도 있습니다. 

- WorkSource는 경험이 있고 근무 준비가 된 직원을 찾아드립니다. 

- 채용 박람회, 무료 온라인 채용 공고도 인력풀을 넓히는 데 도움이 됩니다. 

- 세금 공제의 경우 신규 직원 채용비가 절약될 수 있습니다. 

- 직원 교육 지원을 위한 옵션이 있습니다. 

- 실습 훈련 임금 보조. 

- 직원 교육 리소스 - Career Bridge. 

- 연수 프로그램. 

• 사업체 허가 신청으로부터 받은 정보는 주정부 실업 세금 계정 수립을 위하여 

고용안정부로 전달되고, 근로자 보상 계정을 수립하고 미성년자 근로 허가 획득을 

위하여 노동 및 산업부로 전달됩니다. 사업자는 두 기관과 더불어 미국 

국세청(IRS)에 분기별 제출 의무가 있습니다(중소기업 가이드의 사업체 운영 챕터 

참조). 

• 신규 채용이 발생할 때마다 채용 3일 이내에 연방정부의 I-9 고용 자격확인서와 IRS 

W-4 양식을 작성해야 합니다. 

• 또한 사회 및 건강 서비스부 신규 채용 신고 프로그램에 따라 매 신규 채용 및 재채용 

시 20일 이내에 이를 신고해야 합니다(여기에서 링크를 이용해 주십시오). 신고는 

http://agr.wa.gov/Marketing/SmallFarm/DOCS/10-FoodProcessing.pdf
http://bls.dor.wa.gov/liquor.aspx
http://lni.wa.gov/TradesLicensing/Contractors/HowReg/
http://ora.wa.gov/resources/permitting.asp
http://ora.wa.gov/resources/permitting.asp
http://www.doh.wa.gov/LicensesPermitsandCertificates/FacilitiesNewReneworUpdate/TransientAccommodations.aspx
http://www.doh.wa.gov/PublicHealthandHealthcareProviders/HealthcareProfessionsandFacilities.aspx
http://www.del.wa.gov/requirements/info/licensed.aspx
https://fortress.wa.gov/esd/employmentdata/home
https://fortress.wa.gov/esd/employmentdata/home
http://www.wa.gov/esd/business-services/recruitment.htm
https://fortress.wa.gov/esd/worksource/employer/emplogin.aspx
http://www.wa.gov/esd/business-services/taxcredits.htm
http://www.wa.gov/esd/business-services/training.htm
http://www.wa.gov/esd/business-services/ojt.htm
http://www.careerbridge.wa.gov/
http://www.lni.wa.gov/TradesLicensing/Apprenticeship/Employers/default.asp
http://ora.wa.gov/documents/small_business/sbg_run.pdf
http://www.uscis.gov/files/form/i-9.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
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안전한 웹 포털 Secure Access Washington(SAW)을 통해 이루어집니다.  아직 SAW 

계정이 없는 경우, 첫 신고 전에 계정을 만들어야 합니다.  신고를 하려면 직원의 W-4 

양식에 기재된 정보를 비롯, 채용일과 생년월일을 알아야 합니다. 

• 고용은 최소 임금, 초과 근무 수당, 미성년자 및 가족 고용, 작업장 안전 등 중요한 

규정이 존재하는 분야입니다. 

• 외부 컨트랙터 고용은 흔히 잘못 인식되는 분야입니다. 실질적으로 특정 개인이 

직접 사업에 관여하지 않거나, 그러한 내용으로 허가를 받은 후 적극적으로 

마케팅을 하지 않거나, 여러 의뢰인/고객을 두고 있지 않거나, 정상적인 사업 

활동의 범위를 벗어나서 업무를 수행하지 않을 경우, 주법 및 연방법상 개인은 

직원으로 대우를 받아야 합니다. 

• 또한 고용은 장부 기록과 조세가 중요한 분야이기도 합니다. 사업체를 계획할 때 

규정과 비용을 이해하는 것이 중요합니다.  

- 임금 및 근로시간법(최소 임금, 초과 근무, 휴식 시간 등) 

- 작업장 안내문 준수 사항 

- 미성년자 고용 

- 외부 컨트랙터(노동 및 산업부) 

- 외부 컨트랙터(고용 안정부) 

- 외부 컨트랙터(IRS) 

- 작업장 안전(필수 사고 예방 계획서 포함) 

- 연방정부 급여세 

- 주정부 실업세 

- 근로자 산재보험 

- 자녀 양육비 징수법 

- 시애틀 시티 병가 준수 사항 

- 비차별법(Non-Discrimination Laws) 

 
 

5. 필요한 보고서 제출 및 세금 납부 
주정부 영업세: 

워싱턴주는 개인 또는 사업 소득세가 없습니다. 그 대신 주정부 세금에는 사업 및 점유세, 

판매 및 이용세, 재산세, 다양한 업계별 세금이 포함됩니다. 워싱턴주 

세무부(DOR)는60가지 이상의 세금을 관장합니다. 

 

주정부 세금: 

• 사업 및 점유(B&O)세 - 사업체의 총매출에 부과되는 세금입니다. 주정부 B&O 

세금과 더불어 여러 도시와 타운은 지역 B&O 세금을 부과합니다(아래 참조). 

http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/default.asp
http://www.lni.wa.gov/FormPub/Detail.asp?DocID=1484
http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/TeenWorkers/
http://lni.wa.gov/FormPub/Detail.asp?DocID=2134
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/whoandwhattoreport/independent-contractors.php
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D99921%2C00.html
http://lni.wa.gov/Safety/Basics/
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D172179%2C00.html
http://www.esd.wa.gov/uitax/
http://www.lni.wa.gov/IPUB/101-002-000.pdf
http://www.dshs.wa.gov/pdf/publications/22-709.pdf
http://www.seattle.gov/council/issues/paid_sick_leave/
http://www.hum.wa.gov/Employment/Index.html
http://dor.wa.gov/Content/Home/Default.aspx
http://dor.wa.gov/content/FindTaxesAndRates/BAndOTax/
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• 판매세 - 사업체는 대부분의 소매 제품, 건설 활동, 일부 서비스를 판매할 때 

고객으로부터 판매세를 받습니다. 판매세는 최종 지역을 기준으로 하기 때문에 

판매세를 받는 사업체에는 해당 제품이나 서비스가 제공된 위치의 세율이 

부과됩니다. DOR에는 세율과 지역 코드를 확인할 수 있는 조회 도구가 있습니다. 

• 이용세 - 이용세는 오리건에서 인터넷 구매 또는 직접 구매 등 사업체가 판매세를 

납부하지 않고 구매할 때 적용됩니다. 

• 부동산 및 개인 재산세 - 사업체는 부동산, 건물, 기타 구조물, 가구, 장비, 

기타자산의 가치를 기준으로 재산세를 납부합니다. 재산세는 DOR이 아닌 

카운티가 징수합니다. 

• 업종별 세금 - 호텔/모텔, 렌터카, 담배 등 특정 업종에 적용되는 다양한 세금이 

있습니다. 특별세가 귀하의 사업체에 적용되는지 확인하려면 제목을 클릭해 

주십시오. 

 

“경제 넥서스(economic nexus)”가 있을 경우, B&O 세금 등 위에 열거된 세금은 타 주 

사업체에 대해 필수 사항입니다. 다음 중 1개 이상이 사실에 해당되는 경우, 해당 사업체는 

2013년도에 경제 넥서스가 있는 것입니다. 

• 워싱턴에서 급여 $53,000 초과 

• 워싱턴에서 재산 $53,000 초과 

• 워싱턴에서 총소득 $267,000 초과 

• 총자산, 급여 또는 소득 중 적어도 25%가 워싱턴에서 발생 

 

이러한 임계 금액은 매년 검토를 거쳐 조정될 수 있습니다. 최신 넥서스 기준 금액 및 소득 

분배에 관한 지침 등 자세한 정보는 DOR의 경제 넥서스 웹사이트를 참조하십시오. 

 

대부분의 사업체는 DOR에 특별소비세 환급액을 납부 해야 합니다. 사업체 허가 신청서를 

제출한 후에 지정되는 세금 제출 빈도는 사업자가 납부해야 할 세금 예상액을 기준으로 

합니다. 제출 빈도가 월별 또는 분기별일 경우, 세금을 DOR 의 온라인 제출 시스템인 E-file 

을 이용하여 세금을 납부하고, 몇 가지 납부 옵션 중 하나를 이 용하여 전자적으로 결제해야 

합니다. E-file 등록 및 제출에 관련 도움이 필요하실 경우 1-800-647-7706으로 전화해 

주십시오. 전자적으로 납부할 수 없을 경우 면제를 요청하실 수 있습니다. 

 

아래의 링크는 세금 계산과 보고를 돕기 위하여 DOR이 제공하는 그 밖의 정보 및 

도구입니다. 

• 영업세 가이드 

• 신규 영업세 워크숍 일정 

• 신규 영업세 워크숍 가이드 

• 일반적인 세금 분류 

http://dor.wa.gov/content/findtaxesandrates/retailsalestax/
http://dor.wa.gov/Content/FindTaxesAndRates/RetailSalesTax/DestinationBased/
http://dor.wa.gov/content/findtaxesandrates/salesandusetaxrates/lookupataxrate/
http://dor.wa.gov/content/FindTaxesAndRates/UseTax/
http://dor.wa.gov/Content/FindTaxesAndRates/PropertyTax/prop_BusPropertyValue.aspx
http://dor.wa.gov/content/FindTaxesAndRates/OtherTaxes/
http://dor.wa.gov/Content/FindTaxesAndRates/BAndOTax/EcNexWABus.aspx
http://dor.wa.gov/content/FileAndPayTaxes/
http://dor.wa.gov/content/FileAndPayTaxes/FilingFrequenciesAndDueDates/Default.aspx
http://dor.wa.gov/content/doingbusiness/myaccount/join/
http://dor.wa.gov/Content/GetAFormOrPublication/PublicationBySubject/TaxTopics/MandatoryE-file.aspx
http://dor.wa.gov/Docs/Pubs/ExciseTax/BusinessTaxBasics.pdf
https://fortress.wa.gov/dor/efile/SecureForms/Content/WorkshopsAndEducation/AttendAWorkshop/RegisterForWorkShop.aspx?ID=213
http://dor.wa.gov/content/home/help/workshops/newbusinesstaxworkshop/
http://dor.wa.gov/content/FileAndPayTaxes/BeforeIFile/doingBus_CommonBusActivities.aspx
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• 업계별 가이드 

• 세금 인센티브 및 특별 공제 

• 리셀러 인가 

• 판매세율 조회 

• 일반 세금 문의 

• 세금 판결 요청 

• 미등록 재산 

• 사업체 정보 수정 

 

그 외의 내용은 세금 전문가와 상담하십시오. DOR은 사업자가 기밀 세금 정보 승인서를 

작성한 이후에만 기밀 세금 계정 정보를 세금 대표자/준비자와 논의할 수 있습 니다.  

 

지역 영업세: 

도시 및 타운 

대부분의 도시와 타운에는 지역 판매세와 지역 사업 및 점유(B&O)세가 있습니다. DOR은 

지역 커뮤니티에 판매세를 징수하지만, 도시와 타운은 별도의 B&O를 징수합니다. 지역 

B&O 세금은 사업체의 매출액에 따라서 분기별 또는 매년 납부해야 합니다. 자세한 정보는 

사업체를 운영하는 해당 도시나 타운으로 연락하십시오. 

 

카운티 

카운티는 부동산과 개인 재산 모두에 대해 재산세를 평가하고 부과할 책임이 있습니다. 

“개인 자산”에는 사업체의 가구, 부속 장치, 장비, 용품, 기타 자산이 포함됩니다. 

 

개인 재산세 

대부분의 사람이 재산세가 부동산에만 적용된다고 생각하지만 사실상 재산세는 개인 

재산에도 적용됩니다. 개인이 소유한 대부분의 개인 재산은 제외됩니다. 예를들어 가정 

물품 및 개인 소지품은 재산세 대상이 아닙니다. 하지만 이러한 항목이 사업체에서 

사용된다면 재산세가 적용됩니다. 개인 재산세는 사업체의 재고 또는 저작권, 상표와 같은 

무형 자산에는 적용되지 않습니다. 

 

개인 재산에는 부동산으로서 같은 부과율이 적용됩니다. 부동산과 개인 재산을 구분하는 

기준은 이동성입니다. 부동산에는 토지, 건물, 토지 개량 및 토지나 건물에 부속된 특정 

장비가 포함됩니다. 개인 재산에는 사업체 및 농업 종사자의 기계류, 장비, 가구, 용품이 

포함됩니다. 또한 정부로부터 임대한 토지 개량도 포함됩니다(임대인이 부담하는 개량). 

 

재산세는 매년 4 월 31일과 10 월 31일이 마감입니다. 자세한 정보는 사업체를 운영하는 

해당 카운티로 연락하십시오. 

http://dor.wa.gov/Content/DoingBusiness/BusinessTypes/Industry/default.aspx
http://dor.wa.gov/Content/FindTaxesAndRates/TaxIncentives/IncentivePrograms.aspx
http://dor.wa.gov/Content/FindTaxesAndRates/RetailSalesTax/ResellerPermit/default.aspx
http://dor.wa.gov/content/findtaxesandrates/salesandusetaxrates/lookupataxrate/
https://fortress.wa.gov/dor/efile/SecureForms/content/contactus/email/communications.aspx
https://fortress.wa.gov/dor/efile/SecureForms/content/contactus/email/rulings.aspx
http://dor.wa.gov/docs/pubs/ucp/ucpreport.pdf
http://dor.wa.gov/Content/GetAFormOrPublication/PublicationBySubject/TaxTopics/TaxReportingObligations.aspx
http://dor.wa.gov/docs/forms/misc/confidentialtaxinfoauth_e.pdf
http://www.mrsc.org/byndmrsc/cities.aspx
http://dor.wa.gov/docs/pubs/prop_tax/persprop.pdf
http://www.mrsc.org/byndmrsc/counties.aspx
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주정부 고용세: 

• 실업세는 고용안정부(Department of Employment Security, ESD)에 분기별로 

납부해야 합니다. 보고 및 납부는 일반적으로 온라인으로 이루어집니다. 마감일은 

4월 30일, 7월 31일, 10월 31일 및 이전 달력 기준 분기에 대해 1월 31일입니다. 

세금은 고용안정부가 사업체에 제공한 세율을 각 직원 급여를 연 최대액까지 

곱하여 계산합니다. 실업 보험세 및 혜택에 관한 그 밖의 정보는 ESD 웹사이트에 

나와 있습니다. 

• 근로자 산재 보험료는 노동 및 산업부(Department of Labor & Industries, L&I)로 

분기별로 납부해야 합니다. 보고 및 납부는 일반적으로 온라인으로 이루어집니다. 

마감일은 4월 30일, 7월 31일, 10월 31일 및 이전 달력 기준 분기에 대해 

1월31일입니다. 보험료는 L&I가 사업체에 제공한 위험 분류율을 해당 위험 분류 

직원의 근로 시간으로 곱하여 계산합니다. 

 

고용주는 L&I에서 받은 세율 통지문에 명시된 바와 같이 직원의 급여에서 보험료 금액의 

비율을 공제할 수 있습니다. 근로자 보상에 관한 그 밖의 정보는 무료 고용주를 위한 L&I 

소개 워크숍에 나와 있습니다. 

 

인허가 갱신: 

• 법인, 유한책임회사, 유한합명회사는 보고서를 매년 제출해야 합니다. 영리 법인 및 

유한책임회사는 연례 보고서를 사업체 허가 서비스에 제출합니다. 비영리 법인 및 

유한합명회사는 국무장관에게 연례 보고서를 제출합니다. 

• 주의 사업체 허가는 갱신할 필요가 없습니다. 그러나 여러 특별 허가, 지역 허가, 전문 

허가는 매년 갱신해야 합니다. 허가가 주기적으로 갱신되고 추가 비용이 발생하지 

않도록 갱신일을 기억하시기 바랍니다. 

• 컨트랙터 등록 갱신은 2년마다 해야 하고, 비용은 $113.40입니다. 등록은 L&I에서 

갱신합니다. L&I는 기술업(전기, 배관 등)에 관련된 특별 허가도 갱신해 드립니다. 

• 의료 제공기관 허가 및 시설 갱신. 

• 과거에 허가를 받지 않은 도시나 타운에서 현재 사업체를 운영하고 있을 경우, 

지역 허가를 추가로 받아야 합니다.  “사업체 운영”에는 판매, 인도, 설치, 서비스가 

포함됩니다.  자세한 내용은 해당 도시나 타운으로 연락하십시오. 

 

 

6. 기타 워싱턴주 규정 이해 및 준수 
주 

• 농무부 - 식품 안전, 제품 표시, 살충제, 작물, 가축 등 식품 규제. 

• 법무장관 사무국 - 소비자 보호 등 관장. 

http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/fileandpaytaxes/file-your-taxes.php
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/taxrates/tax-rates-determined.php
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/fileandpaytaxes/taxable-wage-base.php
http://www.esd.wa.gov/uitax/
http://www.lni.wa.gov/ClaimsIns/Insurance/
http://lni.wa.gov/Safety/TrainTools/Workshops/Available/WorkshopInfo.asp?WkshopID=78
http://lni.wa.gov/Safety/TrainTools/Workshops/Available/WorkshopInfo.asp?WkshopID=78
http://bls.dor.wa.gov/renewcorp.aspx
http://www.sos.wa.gov/corps/
http://bls.dor.wa.gov/specialtylicenses.aspx
http://bls.dor.wa.gov/citycounty.aspx
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
http://www.lni.wa.gov/TradesLicensing/Contractors/HowReg/default.asp#3
http://www.lni.wa.gov/main/mostaskedquestions/tradeslicensing/getorrenewelectrical.asp
http://www.lni.wa.gov/tradeslicensing/plumbing/certification/default.asp
http://www.doh.wa.gov/PublicHealthandHealthcareProviders/HealthcareProfessionsandFacilities.aspx
http://www.mrsc.org/byndmrsc/cities.aspx
http://agr.wa.gov/
http://www.atg.wa.gov/SafeguardingConsumers.aspx
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• 생태부 - 폐기물, 오염물질, 수질 권리 등 규제. 

• 금융기관부 - 프랜차이즈 준수 사항, 사업체 투자, 사업체 대출 등 규제. 

• 인권위원회 - 공공시설 및 비차별 등 규제. 

• 노동 및 산업부 - 작업장 안전, 근로자 보상, 고용 규정 등 규제.  

• 주류 제재 위원회  - 주류 허가증 발급 알코올 생산, 판매, 공급에 관한 규정을 

교육하고 시행.  

• 천연자원부 - 삼림 관행, 노천 채광 등 규제. 

• 규제 혁신 및 지원국 - 사업체와 민간인이 복잡한 인허가 준수 사항을 알아볼 수 

있도록 지원. 

• 공공 서비스 및 운송 위원회 - 택시, 리무진 서비스, 이사, 트럭 서비스 등 규제.  

 

지역 

• 카운티 보건부 - 식품업체, 위해 물질, 환경 건강 등 규제. 

• 카운티 사정관 - 재산세를 목적으로 사업체의 부동산, 장비, 가구, 기타 자산의 가치 

평가. 

• 도시 - 구역 지정, 간판, 주차를 규제하고, 건물과 사업체에 인가 등을 발행. 

• 소방부 - 화재 규정 규제. 

• 시애틀 시티 - 유급 병가 준수 사항 시행. 

 

 

7. 워싱턴에서의 성장 
워싱턴에 오신 것을 환영합니다.  워싱턴에서 사업체가 더욱 성장하길 기원합니다. 사업 

확장에 관한 정보 및 자료는 중소기업 가이드의 “사업의 성장” 챕터를 참조하십시오. 

 

 

8. 도움이 필요하십니까?  
워싱턴주의 중소기업 담당자가 필요한 정보와 자료를 찾는 데 도움을 드립니다. 또한 

기밀이 보장되는 간단한 설문조사에 참여하셔서 중소기업 가이드에 대한 의견을 

보내주시기 바랍니다. 

  

http://www.ecy.wa.gov/business/index.html
http://www.dfi.wa.gov/
http://www.hum.wa.gov/
http://lni.wa.gov/
http://lni.wa.gov/Safety/Basics/
http://lni.wa.gov/ClaimsIns/
http://lni.wa.gov/workplacerights/
http://www.liq.wa.gov/enforcement/enforcement-and-education
http://www.dnr.wa.gov/BusinessPermits/Pages/home.aspx
http://www.ora.wa.gov/
http://www.utc.wa.gov/regulatedIndustries/Pages/default.aspx
http://www.doh.wa.gov/AboutUs/PublicHealthSystem/LocalHealthJurisdictions.aspx
http://www.mrsc.org/byndmrsc/counties.aspx
http://www.mrsc.org/byndmrsc/cities.aspx
http://www.50states.com/washington/fire_departments.htm
http://www.seattle.gov/council/issues/paid_sick_leave/
http://www.ora.wa.gov/documents/small_business/sbg_grow.pdf
http://www.ora.wa.gov/documents/sbl_flyer.pdf
https://www.surveymonkey.com/r/bizguidefeedback


45 

 

PA
YR

O
LL

 

This page is left blank intentionally. 

  



46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   사업체

  

운영 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014년 5월  



47 

사업체 운영 
 

 

사업체 운영 
사업체를 운영하게 되면 규정 및 세금 준수 사항을 지키기 위하여 해야 할 일이 몇 가지 

있습니다. 이러한 활동은 사업 활동, 규모, 직원 고용 여부에 따라 다릅니다.  

 

 

1. 연방 사업체 소득세 
사업체의 연방 소득세는 순이익(매출 - 경비)을 기준으로 합니다. 개인 회사, 합명회사, 

대부분의 LLC, S-법인의 경우 사업체 소득세는 사업자가 개인 세금 환급을 통하여 

납부합니다. 이를 “패스스루 (pass-through) 과세”라고 합니다. 사업자들은 일반적으로 미국 

국세청(IRS)의  1040-ES 양식을 이용하여 해당 세금 연도 동안 분기별로 세금 납부 예상액을 

납부해야 합니다. 마감 기한은 4월 15일, 6월 15일, 9월 15일, 1월 15일입니다. 

 

현재 S-법인의 사업자는 동시에 표준 급여를 받는 직원이기도 합니다. 급여에서 

원천징수되는 소득세가 충분할 경우 이러한 예납세금을 납부해야 할 필요가 없을 수도 

있습니다. 

 

일반 법인은 보통 세금 예상액을 매 회계 연도 중 4개월, 6개월, 9개월, 12개월의 15일에 

분기별로 납부해야 합니다. 본인의 사업체가 S-법인으로 처리되기를 원할 경우, 사업체가 

형성된지 75일 이내 또는 세금 연도 시작 후 75일 이내에 2553 양식 - 중소기업 법인 선택을 

작성해 주십시오(2553 양식 안내 참고). 

 

유한책임회사(LLC)는 소유자가 1명만 존재할 경우 개인 회사와 동일하게 과세됩니다. 

소유자가 1명 이상일 경우 LLC는 합명회사와 동일하게 과세됩니다. 그러나 IRS 8832 양식을 

제출할 경우 LLC는 연방세 목적으로 일반 또는 S-법인으로 처리되도록 선택할 수 

있습니다. 그 외의 내용은 세금 전문가와 상담하십시오. 

  

http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98202%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98214%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98263%2C00.html
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f1040es.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p542.pdf
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98263%2C00.html
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f2553.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/i2553.pdf
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98277%2C00.html
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
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사업체 구조 필요한 양식 기한 

개인 회사 및 소유자가 1 

인인 LLC 

1040 스케줄 C, 1040 SE 

(자영업세), 1040 ES (예상 

세금) 

4월 15일까지 납부(소 유자의 

개인 세금 환급을 통해). 예정 

납세의 마감 기한은 4월 

15일, 6월 15일, 9월 15일, 1월 

15일입니다.  

합명회사 및 소유자가 1인 

이상인 LLC 

1065 양식 + 각 소유자별 

1065 K-1, 1040 SE (자영 

업세), 1040 ES (예상 세금) 

달력 연도를 따르는 

사업체는 4월 15일까지 

제출해야 합니다. 회계 

연도를 따르는 사업체는 

회계 연도로부터 4개월째 

달의 15일까지 제출해야 

합니다. 

예정 납세의 마감 기한은 4월 

15일, 6월 15일, 9월 15일, 1월 

15일입니다. 

일반 법인(또는 일반 법 

인으로 제출하도록 공식 

선택한 LLC) 

1120 양식 (+ 소득세, 소셜 

시큐리티, 메디케어 목 

적으로 소유자의 급여에서 

원천징수) 

달력 연도를 따르는 

사업체는 3월 15일까지 

제출해야 합니다. 회계 

연도를 따르는 사업체는 

회계 연도로부터 3개월째 

달의 15일까지 제출해야 

합니다. 

S-법인(또는 S-법인으 로 

제출하도록 공식 선택 한 

LLC) 

1120-S 양식 및 소유자별 

1120 K-1 양식(+ 소득세, 

소셜 시큐리티, 메디케어 

목적으로 소유자 의 

급여에서 원천징수) 

달력 연도를 따르는 

사업체는 3월 15일까지 

제출해야 합니다. 회계 

연도를 따르는 사업체는 

회계 연도로부터 3개월째 

달의 15일까지 제출해야 

합니다. 

 

 

http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98202%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98202%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98202%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98214%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98214%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98214%2C00.html
http://www.irs.gov/Businesses/Small-Businesses-%26-Self-Employed/Corporations
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98263%2C00.html
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2. 주정부 영업세 
워싱턴주는 개인 또는 사업 소득세가 없습니다. 그 대신 주정부 세금에는 사업 및 점유세, 

판매 및 이용세, 재산세, 다양한 업계별 세금이 포함됩니다. 워싱턴주 

세무부(DOR)는60가지 이상의 세금을 관장합니다. 

 

대부분의 중소기업은 DOR에 특별소비세 환급액을 납부해야 합니다. 사업체 허가 

신청서를 제출한 후에 지정되는 세금 제출 빈도는 사업자가 납부해야 할 세금 

예상액을기준으로 합니다. 제출 빈도가 월별 또는 분기별일 경우, 세금을 DOR 의 온라인 

제출 시스템인 E-file 을 이용하여 세금을 납부하고, 몇 가지 납부 옵션 중 하나를 이 용하여 

전자적으로 결제해야 합니다. E-file 등록 및 제출에 관련 도움이 필요하실 경우 1-877-345-

3353 으로 전화해 주십시오. 전자적으로 납부할 수 없을 경우 면제를 요청하실 수 있습니다. 

주정부 세금: 

• 사업 및 점유(B&O)세 - 사업체의 총매출에 부과되는 세금입니다. 주정부 B&O 

세금과 더불어 여러 도시와 타운은 지역 B&O 세금을 부과합니다(아래 참조). 

• 판매세 - 사업체는 대부분의 소매 제품, 건설 활동, 일부 서비스를 판매할 때 

고객으로부터 판매세를 받습니다. 

• 이용세 - 이용세는 오리건에서 인터넷 구매 또는 직접 구매 등 사업체가 판매세를 

납부하지 않고 구매할 때 적용됩니다. 

• 부동산 및 개인 재산세 - 사업체는 부동산, 건물, 기타 구조물, 가구, 장비, 기타 

자산의 가치를 기준으로 재산세를 납부합니다. 재산세는 DOR이 아닌 카운티가 

징수합니다. 

• 업종별 세금 - 호텔/모텔, 렌터카, 담배 등 특정 업종에 적용되는 다양한 세금이 

있습니다. 특별세가 귀하의 사업체에 적용되는지 확인하려면 제목을 클릭해 

주십시오. 

 

판매세는 최종 지역을 기준으로 하기 때문에 판매세를 받는 사업체에는 해당 제품이나 

서비스가 제공된 위치의 세율이 부과됩니다. DOR에는 세율과 지역 코드를 확인할 수 있는 

조회 도구가 있습니다. 

 

DOR은 해당 연도 동안 주 전역에서 신규 영업세 워크숍을 제공합니다. 아래의 링크는 세금 

계산과 보고를 돕기 위하여 DOR이 제공하는 그 밖의 정보 및 도구입니다. 

• 영업세 가이드 

• 신규 영업세 워크숍 일정 

• 신규 영업세 워크숍 가이드 

• 일반적인 세금 분류 

• 업계별 가이드 

http://dor.wa.gov/Content/Home/Default.aspx
http://dor.wa.gov/content/FileAndPayTaxes/
http://dor.wa.gov/content/FileAndPayTaxes/FilingFrequenciesAndDueDates/Default.aspx
http://dor.wa.gov/content/doingbusiness/myaccount/join/
http://dor.wa.gov/Content/GetAFormOrPublication/PublicationBySubject/TaxTopics/MandatoryE-file.aspx
http://dor.wa.gov/content/FindTaxesAndRates/BAndOTax/
http://dor.wa.gov/content/findtaxesandrates/retailsalestax/
http://dor.wa.gov/content/FindTaxesAndRates/UseTax/
http://dor.wa.gov/Content/FindTaxesAndRates/PropertyTax/prop_BusPropertyValue.aspx
http://dor.wa.gov/content/FindTaxesAndRates/OtherTaxes/
http://dor.wa.gov/Content/FindTaxesAndRates/RetailSalesTax/DestinationBased/
http://dor.wa.gov/content/findtaxesandrates/salesandusetaxrates/lookupataxrate/
http://dor.wa.gov/Docs/Pubs/ExciseTax/BusinessTaxBasics.pdf
https://fortress.wa.gov/dor/efile/SecureForms/Content/WorkshopsAndEducation/AttendAWorkshop/RegisterForWorkShop.aspx?ID=213
http://dor.wa.gov/content/home/help/workshops/newbusinesstaxworkshop/
http://dor.wa.gov/content/FileAndPayTaxes/BeforeIFile/doingBus_CommonBusActivities.aspx
http://dor.wa.gov/Content/DoingBusiness/BusinessTypes/Industry/default.aspx
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• 세금 인센티브 및 특별 공제 

• 리셀러 인가 

• 판매세율 조회 

• 일반 세금 문의 

• 세금 판결 요청 

• 미등록 재산 

• 사업체 정보 수정 

 

그 외의 내용은 세금 전문가와 상담하십시오. DOR은 사업자가 기밀 세금 정보 승인서를 

작성한 이후에만 기밀 세금 계정 정보를 세금 대표자/준비자와 논의할 수 있습 니다.  

 

 

3. 지역 영업세 
도시 및 타운 

대부분의 도시와 타운에는 지역 판매세와 지역 사업 및 점유(B&O)세가 있습니다. DOR은 

지역 커뮤니티에 판매세를 징수하지만, 도시와 타운은 별도의 B&O를 징수합니다. 지역 

B&O 세금은 사업체의 매출액에 따라서 분기별 또는 매년 납부해야 합니다. 자세한 정보는 

사업체를 운영하는 해당 도시나 타운으로 연락하십시오. 

 

카운티 

카운티는 부동산과 개인 재산 모두에 대해 재산세를 평가하고 부과할 책임이 있습니다. 

“개인 자산”에는 사업체의 가구, 부속 장치, 장비, 용품, 기타 자산이 포함됩니다. 

 

개인 재산세 

대부분의 사람이 재산세가 부동산에만 적용된다고 생각하지만 사실상 재산세는 개인 

재산에도 적용됩니다. 개인이 소유한 대부분의 개인 재산은 제외됩니다. 예를들어 가정 

물품 및 개인 소지품은 재산세 대상이 아닙니다. 

 

하지만 이러한 항목이 사업체에서 사용된다면 재산세가 적용됩니다. 개인 재산세는 

사업체의 재고 또는 저작권, 상표와 같은 무형 자산에는 적용되지 않습니다. 

 

개인 재산에는 부동산으로서 같은 부과율이 적용됩니다. 부동산과 개인 재산을 구분하는 

기준은 이동성입니다. 부동산에는 토지, 건물, 토지 개량 및 토지나 건물에 부속된 특정 

장비가 포함됩니다. 개인 재산에는 사업체 및 농업 종사자의 기계류, 장비, 가구, 용품이 

포함됩니다. 또한 정부로부터 임대한 토지 개량도 포함됩니다(임대인이 부담하는 개량). 

 

재산세는 매년 4 월 31일과 10 월 31일이 마감입니다. 자세한 정보는 사업체를 운영하는 

http://dor.wa.gov/Content/FindTaxesAndRates/TaxIncentives/IncentivePrograms.aspx
http://dor.wa.gov/Content/FindTaxesAndRates/RetailSalesTax/ResellerPermit/default.aspx
http://dor.wa.gov/content/findtaxesandrates/salesandusetaxrates/lookupataxrate/
https://fortress.wa.gov/dor/efile/SecureForms/content/contactus/email/communications.aspx
http://dor.wa.gov/content/contactus/con_TaxRulings.aspx
http://dor.wa.gov/docs/pubs/ucp/ucpreport.pdf
http://dor.wa.gov/Content/GetAFormOrPublication/PublicationBySubject/TaxTopics/TaxReportingObligations.aspx
http://dor.wa.gov/docs/forms/misc/confidentialtaxinfoauth_e.pdf
http://www.mrsc.org/byndmrsc/cities.aspx
http://dor.wa.gov/docs/pubs/prop_tax/persprop.pdf
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해당 카운티로 연락하십시오. 

 

 

4. 연방 고용세 
• 연방 고용세에 관한 내용은 IRS 고용주 세금 가이드를 참조해 주십시오. 고용주는 

직원 소득, 소셜 시큐리티, 메디케어 세금을 징수하고, 소셜 시큐리티 및 메디케어 

세금 중 고용주의 부담액(각각 급여 중 6.2%, 1.45%)을 납부해야 할 책임이 

있습니다. 금액을 IRS에 납부해야 하는 시기 및 방법은 징수되는 세액에 따라 

다릅니다. 

• 분기별 941 양식은 총 급여 및 연방세(소득세, 소셜 시큐리티세, 메디케어세)를 

보고하는 양식입니다. IRS 마감일은 4월 30일, 7 월 31일, 10월 31일, 이전 달력 기준 

분기에 대해 1월 31일입니다. 

• W-2 양식은 달력 연도의 급여와 원천징수액을 보고하는 양식입니다. 양식은 다음 

연도 1월 31일까지 각 직원에게 제공해야 합니다. 

• W-2 양식과 이에 동반되는 W-3 전송 양식은 다음 연도의 2월 28일까지 

사회보장국(Social Security Administration)에 제출해야 합니다. 

• 940 양식은 매년 연방 실업세를 보고하는 양식입니다. 이전 달력 연도의 1월 

31일까지 IRS에 제출해야 합니다. 대부분의 고용주 경우 세율은 각 직원의 근로 

소득 중 첫 $7,000에 대해 0.6%이고, 직원당 $42에까지 이릅니다. 영세 고용주의 

경우 세금은 매년 제출 시점에 납부되지만, 규모가 더 큰 고용주는 분기별로 

납부해야 합니다. 자세한 내용은 IRS 고용주 세금 가이드를 참조해 주십시오.  

 

 

5. 주정부 고용세 
• 실업세는 고용안정부(Department of Employment Security, ESD)에 분기별로 

납부해야 합니다. 보고 및 납부는 일반적으로 온라인으로 이루어집니다. 마감일은 

4월 30일, 7월 31일, 10월 31일 및 이전 달력 기준 분기에 대해 1월 31일입니다. 

세금은 고용안정부가 사업체에 제공한 세율을 각 직원 급여를 연 최대액까지 

곱하여 계산합니다. 실업 보험세 및 혜택에 관한 그 밖의 정보는 ESD 웹사이트에 

나와 있습니다. 

- 사업이 일시적인 침체를 겪을 경우, 근로 공유 프로그램이 직원 해고에 대한 

대안을 제시해 드립니다. 해고 대신 고용주는 영구 고용 직원의 근무 시간을 

줄이고 직원은 손실 임금의 일부를 부분 실직 수당을 받아 충당할 수 있습니다. 

이렇게 하면 즉각 급여 지불 총액이 절약되고 숙련 직원의 손실을 예방할 수 

있습니다. 

- 워싱턴주에서 서비스를 제공하는 임원급 직원은 본인이 구체적으로 보장을 

http://www.mrsc.org/byndmrsc/counties.aspx
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p15.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/i941.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/iw2w3.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/iw2w3.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/iw2w3.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/i940.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p15.pdf
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/fileandpaytaxes/file-your-taxes.php
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/taxrates/tax-rates-determined.php.
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/fileandpaytaxes/taxable-wage-base.php
http://www.esd.wa.gov/uitax/
http://www.esd.wa.gov/uibenefits/faq/shared-work.php
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요구하지 않는 한 자동으로 실업 보험이 면제됩니다. 임원급 직원에게 실업 

보험을 보장하려면 자발적 선택서(Voluntary Election Form)를 제출해야 합니다. 

(참고: 법인에만 적용되는 사항입니다. 자세한 내용은 여기)에서 확인하십시오. 

• 근로자 산재 보험료는 노동 및 산업부(Department of Labor & Industries, L&I)로 

분기별로 납부해야 합니다. 보고 및 납부는 일반적으로 온라인으로 이루어집니다.  

마감일은 4월 30일, 7월 31일, 10월 31일 및 이전 달력 기준 분기에 대해 1월 

31일입니다. 보험료는 L&I가 사업체에 제공한 위험 분류율을 해당 위험 분류 직원의 

근로 시간으로 곱하여 계산합니다. 고용주는 L&I에서 받은 세율 통지문에 명시된 

바와 같이 직원의 급여에서 보험료 금액의 비율을 공제할 수 있습니다. 근로자 

보상에 관한 그 밖의 정보는 무료 고용주를 위한 L&I 소개 워크숍에 나와 있습니다. 

 

 

6. 인허가 갱신, 법인, LLC, LP 연 제출 
• 법인, 유한책임회사, 유한합명회사는 보고서를 매년 제출해야 합니다. 영리 법인 및 

유한책임회사는 연례 보고서를 사업체 허가 서비스에 제출합니다. 비영리 법인 및 

유한합명회사는 국무장관에게 연례 보고서를 제출합니다.  

• 주의 사업체 허가는 갱신할 필요가 없습니다. 그러나 여러 특별 허가, 지역 허가, 전문 

허가는 매년 갱신해야 합니다. 허가가 주기적으로 갱신되고 추가 비용이 발생하지 

않도록 갱신일을 기억하시기 바랍니다.  

• 컨트랙터 등록 갱신은 2년마다 해야 하고, 비용은 $113.40입니다. 등록은 L&I에서 
갱신합니다. L&I는 기술업(전기, 배관 등)에 관련된 특별 허가도 갱신해 드립니다.  

• 의료 제공기관 허가 및 시설 갱신. 

• 과거에 허가를 받지 않은 도시나 타운에서 현재 사업체를 운영하고 있을 경우, 

지역 허가를 추가로 받아야 합니다.  “사업체 운영”에는 판매, 인도, 설치, 서비스가 

포함됩니다.  자세한 내용은 해당 도시나 타운으로 연락하십시오.  

 

 

7. 규정 준수 
사업체들이 지속적으로 반드시 준수해야 하는 많은 규정이 있습니다. 그렇지 않을 경우 

까다롭고 비용이 많이 드는 소환과 처벌을 받아야 할 수 있습니다. 이 장에서는 이전에 

설명하지 않은 일부 기관과 규정을 아래와 같이 포함하였습니다. 참고로 이 목록은 전체 

목록이 아닙니다. 해당되는 모든 규정을 준수하고 있는지 확인할 수 있도록 변호사, 업계 

또는 비즈니스 협회, 기타 자문관으로부터 자문을 구하시기 바랍니다. 이러한 기관들은 

사업자의 책임을 이해하는 데 도움을 드리고 있으니 도움을 요청하시기 바랍니다. 

 

 

http://www.esd.wa.gov/uitax/corporateofficers/faq.php
http://www.lni.wa.gov/ClaimsIns/Insurance/
http://lni.wa.gov/Safety/TrainTools/Workshops/Available/WorkshopInfo.asp?WkshopID=78
http://bls.dor.wa.gov/renewcorp.aspx
http://www.sos.wa.gov/corps/
http://bls.dor.wa.gov/specialtylicenses.aspx
http://bls.dor.wa.gov/citycounty.aspx
http://www.lni.wa.gov/TradesLicensing/Contractors/HowReg/default.asp#3
http://www.lni.wa.gov/main/mostaskedquestions/tradeslicensing/getorrenewelectrical.asp
http://www.lni.wa.gov/tradeslicensing/plumbing/certification/default.asp
http://www.doh.wa.gov/PublicHealthandHealthcareProviders/HealthcareProfessionsandFacilities.aspx
http://www.mrsc.org/byndmrsc/cities.aspx
http://www.sos.wa.gov/library/wa_organizations.aspx
http://www.sos.wa.gov/library/wa_organizations.aspx


53 

연방 

• 소비자 제품 안전 위원회 - 제품 표준 등 규제. 

• 노동부 - 연방 최소 임금, 초과 근무 준수 사항, 평등한 고용 기회 등 규제.  

 

주 

• 농무부 - 식품 안전, 제품 표시, 살충제, 작물, 가축 등 식품 규제. 

• 법무장관 사무국 - 소비자 보호 등 관장. 

• 생태부 - 폐기물, 오염물질, 수질 권리 등 규제. 

• 금융기관부 - 프랜차이즈 준수 사항, 사업체 투자, 사업체 대출 등 규제. 

• 인권위원회 - 공공시설 및 비차별 등 규제. 

• 노동 및 산업부 - 작업장 안전, 근로자 보상, 고용 규정 등 규제. 

• 주류 제재 위원회  - 주류 허가증 발급 알코올 생산, 판매, 공급에 관한 규정을 

교육하고 시행.  

• 천연자원부 - 삼림 관행, 노천 채광 등 규제. 

• 규제 혁신 및 지원국 - 사업체와 민간인이 복잡한 인허가 준수 사항을 알아볼 수 

있도록 지원. 

• 공공 서비스 및 운송 위원회 - 택시, 리무진 서비스, 이사, 트럭 서비스 등 규제. 

• 워싱턴 로터리 - 복권 판매점에 의한 복권 판매 규제. 로터리 판매점의 장애인 

접근성 심사. 

 

지역 

• 카운티 보건부 - 식품업체, 위해 물질, 환경 건강 등 규제. 

• 카운티 사정관 - 재산세를 목적으로 사업체의 부동산, 장비, 가구, 기타 자산의 가치 

평가. 

• 도시  - 구역 지정, 간판, 주차를 규제하고, 건물과 사업체에 인가 등을 발행. 

• 소방부 - 화재 규정 규제. 

• 시애틀 시티 - 유급 병가 준수 사항 시행. 

 

 

8. 유사 상황 대비 
• 워싱턴주 보건부는 바이오테러리즘, 질병 발발, 자연재해 등 보건 긴급 상황에 

대비할 수 있도록 다양한 자료를 제공해 드리고 있습니다. 보건부 웹사이트에 사실 

요약서, 링크, 그 밖의 정보가 나와 있습니다. 

• 업계 또는 비즈니스 협회의 소속이 되면 동종 업계 사람들과 네트워크를 형성하고 

특별한 교육을 받을 수 있는 기회가 생기므로 유사 상황에 대비하는 데 도움이 

됩니다. 

http://www.cpsc.gov/en/Business--Manufacturing/Small-Business-Resources/
http://www.dol.gov/oasam/programs/osdbu/sbrefa/
http://agr.wa.gov/
http://www.atg.wa.gov/SafeguardingConsumers.aspx
http://www.ecy.wa.gov/business/index.html
http://www.dfi.wa.gov/
http://www.hum.wa.gov/
http://lni.wa.gov/
http://lni.wa.gov/wisha/rules/corerules/
http://lni.wa.gov/ClaimsIns/
http://lni.wa.gov/workplacerights/
http://www.liq.wa.gov/enforcement/enforcement-and-education
http://www.dnr.wa.gov/BusinessPermits/Pages/home.aspx
http://www.ora.wa.gov/
http://www.utc.wa.gov/regulatedIndustries/Pages/default.aspx
http://www.walottery.com/RetailersArea/Default.aspx
http://www.doh.wa.gov/AboutUs/PublicHealthSystem/LocalHealthJurisdictions.aspx
http://www.mrsc.org/byndmrsc/counties.aspx
http://www.mrsc.org/byndmrsc/cities.aspx
http://www.50states.com/washington/fire_departments.htm
http://www.seattle.gov/council/issues/paid_sick_leave/
http://www.doh.wa.gov/Emergencies/EmergencyPreparednessandResponse.aspx
http://www.sos.wa.gov/library/wa_orgsubjects.aspx#Business%2CIndustry%26Professional
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• 화재, 홍수, 폭풍, 지진 등의 유사 상황은 사업자의 기록을 손상 또는 파괴시키고 

중요 장비에 손상을 가져오며 사업자는 특정 기간 동안 사업체를 닫아야 할 수 

있습니다.  사업체 지속 계획을 미리 수립해 두면 사업체가 더욱 신속하게 

운영되도록 할 수 있습니다. 

- 재해에 대비하기. 

- 사업체 지속 계획 수립에 관한 도구, 템플릿, 심층 정보. 

- 보건 긴급 상황. 

 

 

9. 도움이 필요하십니까?  
워싱턴주의 중소기업 담당자가 필요한 정보와 자료를 찾는 데 도움을 드립니다. 또한 

기밀이 보장되는 간단한 설문조사에 참여하셔서 중소기업 가이드에 대한 

의견을보내주시기 바랍니다. 

 

  

http://www.sba.gov/category/navigation-structure/starting-managing-business/managing-business/running-business/emergency-preparedness-and-disaster-
http://www.emd.wa.gov/preparedness/prep_business.shtml
http://www.doh.wa.gov/Emergencies/EmergencyPreparednessandResponse.aspx
http://www.ora.wa.gov/documents/sbl_flyer.pdf
https://www.surveymonkey.com/r/bizguidefeedback
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사업의 성장 
 

 

사업체를 확장하고 싶으십니까? 
사업체를 확장하기 위해서는 자금, 직원, 새 위치, 새 시장 등 여러 다른 사항이 필요할 

수있습니다.  

 

 

1. 자금 
자금은 대출, 자본 투자, 감세책, 채권 및 기타 형태로 조달할 수 있습니다. 자금 조달에 

관한 1:1 도움을 받으려면 중소기업 개발센터, 여성 비즈니스 센터 또는 SCORE 자문관과 

만나보시기 바랍니다(무료, 기밀 보장). 일반적인 재정 정보는 다음의 링크를 이용해 

주십시오.  

• 미국 중소기업 관리청  

• SCORE 

• 중소기업 개발센터 

• 워싱턴 상무부 

- 신규!  중소기업 신용계획 

• 미성년자 및 여성 비즈니스 엔터프라이즈 사무실 

• SBA 재향군인 사안부 

• 워싱턴 금융기관부 

• 소액 대출기관 

• 워싱턴 경제개발금융기관 

• 수출 바우처 프로그램 

• 건설업체를 위한 채권 금융 지원 

 

대출: 

기업 대출기관은 다양합니다.  “SBA 대출”은 연방정부 기관인 미국 중소기업관리청이 

보장하는 민간 은행 및 신용 조합을 통한 대출입니다.  미국 농무부도 유사한 사업체 대출 

보장 프로그램을 운영하고 있습니다.  

 

기업 대출 시 일반적으로 요구되는 5C: 

유명한 금융 기관은 대출 전에 흔히 5C라고 부르는 특정 조건의 충족 여부를 확인합니다. 

• 자본/현금(Capital/Cash) - 소유자의 현금 투자. 일반적으로 소유자는 신규 사업체 

창업비용의 25-30%를 부담합니다. 기존 사업체의 사업 확장 대출의 경우, 

http://wsbdc.org/map
http://seattleccd.com/drupal/
http://www.score.org/mentors
http://www.sba.gov/category/navigation-structure/loans-grants
http://www.score.org/resources/tab-a
http://www.wsbdc.org/funding-your-business
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/financing/
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/financing/sbci/
http://omwbe.wa.gov/financing/index.shtml
http://www.sba.gov/about-offices-content/1/2985
http://dfi.wa.gov/sd/smallbusiness.htm
http://tags.aidpage.com/micro-loan.htm
http://wedfa.org/
http://www.exportwashington.com/programs-and-services/export-grant-loan/export-voucher-program/Pages/default.aspx
http://www.sba.gov/content/surety-bonds-explained
http://www.rurdev.usda.gov/wa/BUSloans.htm
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소유자들은 일반적으로 대출 금액의 최소 25%와 동일한 사업체의 자기 자본을 

보이거나 추가 현금을 출자해야 합니다. 추가된 현금 및 자기 자본의 총합이 적어도 

25%가 되어야 합니다.  

• 재무 역량/현금 흐름(Capacity/Cash Flow) - 사업체 소유자에게 사업을 성공적으로 

시작하고 운영할 능력이 있다는 증거. 소유자의 업계 경험, 사업적 훈련, 관리 경험, 

잘 수립된 사업 계획서는 이러한 역량을 확립하는 데 도움이 됩니다. 기존 사업체의 

경우 회사의 재무 기록은 수익성 있는 운영 및 우수한 재무 관리를 증명할 때 

중요합니다. 현금 흐름 예측은 보통 신규 및 기존 사업체에 모두 해당됩니다. 예측은 

대출 상환, 유사 상황 시 처리 능력 등 사업체가 재무적 의무를 충족할 수 있다는 

능력을 보여야 합니다.  

• 담보(Collateral) - 소유자는 가치 있는 대상을 담보로 제공해야 합니다. 일반적으로 

담보에는 사업체 재산, 가구, 장치, 장비, 재고, 사업체 외 소유자의 자산(부동산, 

주식 등)이 해당됩니다.  

• 특성(Character) - 대출기관은 소유자가 의무를 심각하게 받아들이는지에 관한 

증빙을 요구합니다. 이는 소유자의 신용 기록을 통해 어느 정도 증명될 수 

있습니다.  

• 조건(Conditions) - 대출기관은 전반적인 환경(경제, 업계 동향, 시장력)이 사업체의 

성공 잠재 가능성을 뒷받침하고 있다는 점도 확인하고자 합니다.  

 

기업 대출기관: 

• 일반 영리 목적 대출을 위한 은행 및 신용 조합.  

• SBA 7a 대출(모든 사업 목적에 적용됨)을 위한 은행 및 신용 조합, 미국 농무부가 

보장하는 대출.  

• SBA 소액 대출기관 (모든 사업 목적에 대해 최대 대출금 $50,000).  

• SBA 504 대출기관(부동산 및 주요 장비 구매 관련):  노스웨스트 비즈니스 개발 

협회, 에버그린 비즈니스 캐피털, 아메리트러스트 CDC.  

 

투자 자본:   여러 사업체는 투자자의 자금을 통해 성장합니다.  “투자자”란 사업체의 일부 

소유권을 가진 개인 또는 단체를 말합니다. 투자자, 민간 대출기관, 가족, 친구, 면식이 전혀 

없는 사람 등 개인적으로 돈을 빌려줄 수 있는 사람을 찾는 행위는 규제가 심하고 

증권법에 대한 이해가 필요합니다. 

 

다음은 투자자와 기업가를 연결해주는 워싱턴 내의 일부 단체입니다. 

• Alliance of Angels 

• Bellingham Angel Group 

• Tacoma Angel Network 

• ZINO Society 

http://www.sba.gov/sites/default/files/Microloan%20Intermediary%20List.pdf
http://nwbusiness.org/what_is_a_sba_504_loan.ydev
http://nwbusiness.org/what_is_a_sba_504_loan.ydev
http://evergreen504.com/
http://ameritrustcdc.com/index.html
http://dfi.wa.gov/sd/smallbusiness.htm
http://www.allianceofangels.com/
http://www.bellinghamangels.com/
https://www.tacomaangelnetwork.com/home
http://zinosociety.com/
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• Portland Angel Network (벤쿠버 지역 포함)  

 

워싱턴주는 지원금 및 대출, 채권, 인센티브, 일부 업종 세금 면제의 형태로 제한적인 금융 

지원을 제공하고 있습니다. 

 

여성 또는 미성년자 소유 사업체로 인증된 사업체는 미성년자 및 여성 비즈니스 

엔터프라이즈 사무실(OMWBE)의 연계 예치금 프로그램의 대상이 됩니다. 재향군인 및 군 

복무자 소유의 사업체는 재향군인 연계 예치금 프로그램의 대상이 됩니다.  

 

 

2. 직원 
올바른 태도와 기술을 지닌 직원을 고용하는 것은 사업체가 성공적으로 성장하는 데 있어 

대단히 중요합니다. 인력 탐색기등 고용 계획과 관련된 자료가 마련되어 있습니다. 

 

적합한 자격을 갖춘 직원을 찾고 교육하는 데 도움이 되는 프로그램도 있습니다. 

• WorkSource는 경험이 있고 근무 준비가 된 직원을 찾아드립니다.  

• 채용 박람회, 무료 온라인 채용 공고도 인력풀을 넓히는 데 도움이 됩니다.  

• 세금 공제의 경우 신규 직원 채용비가 절약될 수 있습니다.  

• 직원 교육 지원을 위한 옵션이 있습니다.  

• 실습 훈련 임금 보조.  

• 직원 교육 리소스 - Career Bridge.  

• 연수 프로그램.  

• 근로 학업 병행 직원.  

 

첫 직원을 고용할 때는 사업체 허가 신청서를 워싱턴주에 다시 제출해야 합니다. 사업체 

허가 신청서를 제출하면 고용안정부가 주정부 실업세 계정을 개설하고, 노동 & 산업부는 

근로자 보상 계정을 개설하며 해당될 경우 미성년자 근로 허가를 획득합니다. 

 

신규 채용을 할 때마다 채용 후 3일 이내에 연방정부 I-9 채용 자격 확인서를 제출해야 

합니다. 또한 미국 국세청(IRS) FW-4 양식도 제출해야 합니다. 또한 사회 및 건강 서비스부 

신규 채용 신고 프로그램에 따라 매 신규 채용 및 재채용 시 20일 이내에 이를 신고해야 

합니다(여기에서 링크를 이용해 주십시오). 신고는 안전한 웹 포털 Secure Access 

Washington(SAW)을 통해 이루어집니다.  아직 SAW 계정이 없는 경우, 첫 신고 전에 계정을 

만들어야 합니다.  신고를 하려면 직원의 W-4 양식에 기재된 정보를 비롯, 채용일과 

생년월일을 알아야 합니다. 

 

고용은 최소 임금, 초과 근무 수당, 미성년자 및 가족 고용, 작업장 안전, 비차별 등 중요한 

http://www.oen.org/programs_pan.aspx
http://access.wa.gov/topics/environment/grantsloans
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/financing/
http://dor.wa.gov/docs/Pubs/Incentives/TaxIncentivesOverview_web.pdf
http://dor.wa.gov/content/FindTaxesAndRates/TaxIncentives/IncentivePrograms.aspx
http://omwbe.wa.gov/financing/index.shtml
http://www.dva.wa.gov/Linked%20Deposit.html
https://fortress.wa.gov/esd/employmentdata/home
http://www.wa.gov/esd/business-services/recruitment.htm
https://fortress.wa.gov/esd/worksource/employer/emplogin.aspx
http://www.wa.gov/esd/business-services/taxcredits.htm
http://www.wa.gov/esd/business-services/training.htm
http://www.wa.gov/esd/business-services/ojt.htm
http://www.careerbridge.wa.gov/
http://www.lni.wa.gov/TradesLicensing/Apprenticeship/Employers/default.asp
http://www.wsac.wa.gov/Employers
http://bls.dor.wa.gov/file.aspx
http://www.uscis.gov/files/form/i-9.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
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규정이 존재하는 분야입니다. 

 

사업이 일시적인 침체를 겪을 경우, 근로 공유 프로그램이 직원 해고에 대한 대안을 제시해 

드립니다. 해고 대신 고용주는 영구 고용 직원의 근무 시간을 줄이고 직원은 손실 임금의 

일부를 부분 실직 수당을 받아 충당할 수 있습니다.  

 

외부 컨트랙터 고용은 흔히 잘못 인식되는 분야입니다. 실질적으로 특정 개인이 직접 

사업에 관여하지 않거나, 그러한 내용으로 허가를 받은 후 적극적으로 마케팅을 하지 

않거나, 여러 의뢰인/고객을 두고 있지 않거나, 정상적인 사업 활동의 범위를 벗어나서 

업무를 수행하지 않을 경우, 주법 및 연방법상 개인은 직원으로 대우를 받아야 합니다. 

 

또한 고용은 장부 기록 및 납세의 의무가 중요한 분야이기도 합니다. 사업체를 계획할 때 

규정과 비용을 이해하는 것이 중요합니다. 

 

• 고용법 자문관 

• 임금 및 근로시간법(최소 임금, 초과 근무, 휴식 시간 등)  

• 작업장 안내문 준수 사항 

• 미성년자 고용 

• 외부 컨트랙터(노동 및 산업부)  

• 외부 컨트랙터(고용 안정부)  

• 외부 컨트랙터(IRS)  

• 작업장 안전(필수 사고 예방 계획서 포함)  

• 연방정부 급여세 

• 주정부 실업세 

• 근로자 산재보험 

• 자녀 양육비 징수법 

• 시애틀 시티 병가 준수 사항 

• 비차별법(Non-Discrimination Laws) 

 

 

3. 새 위치 
새 위치를 선정할 때는 여러 요소를 고려해야 합니다. 시장 적합성, 구역 정의, 공사비, 현재 

점유비, 인프라 및 서비스 접근성, 자격을 갖춘 직원 접근성 등이 이에 해당됩니다. 다음은 

정보에 입각한 결정을 내리는 데 도움이 되는 도구입니다. 

 

• 새 위치에서 개업을 할 경우 워싱턴주에 사업체 허가 신청서를 새로 제출해야 

합니다.  

http://www.esd.wa.gov/uibenefits/faq/shared-work.php
https://fortress.wa.gov/esd/worksource/StaticContent.aspx?Context=LawsRegulations&amp;CurrentPage=LawsRegulations
http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/Wages/default.asp
http://www.lni.wa.gov/FormPub/Detail.asp?DocID=1484
http://lni.wa.gov/WorkplaceRights/TeenWorkers/
http://lni.wa.gov/FormPub/Detail.asp?DocID=2134
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/whoandwhattoreport/independent-contractors.php
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D99921%2C00.html
http://lni.wa.gov/Safety/Basics/
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D172179%2C00.html
http://www.esd.wa.gov/uitax/
http://www.lni.wa.gov/IPUB/101-002-000.pdf
http://www.dshs.wa.gov/pdf/publications/22-709.pdf
http://www.seattle.gov/council/issues/paid_sick_leave/
http://www.hum.wa.gov/Employment/Index.html
http://bls.dor.wa.gov/file.aspx
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• 위치 선정 정보. 

• 업종 및 카운티별 현재 노동 시장 정보.  

• 해당 지역에서 활동하는 경제 개발 단체(위치 선정 시 우수한 자료).  

• 구역 정의 인가 준수 사항을 자세히 알려면 도시나 카운티로 연락하십시오.  

• 일부 업종 및 위치는 환경 인가를 요구합니다. 규제 혁신 및 지원국은 지역, 주, 

연방정부의 환경 문제에 관한 정보를 제공하고 있습니다.  

 

 

4. 신규 시장 
일반 시장 확대 지원:  신제품이나 서비스, 신규 고객 단체, 새 마케팅 수단 등을 통한 

확대를 고려하고 있다면, 진행하기에 앞서 인구통계 정보와 그 외의 조사를 수행할 경우 

더 바람직하고 비용 효율적인 결정을 내릴 수 있습니다. 조사나 확장 마케팅 계획 수립에 

관한 도움이 필요하십니까? 

 

• 미국 중소기업관리청: 마케팅 자료  

• SCORE: 마케팅 자료 및 무료  카운슬러 

• 중소기업 개발센터: 마케팅 자료 및 무료 자문관 

• 커뮤니티 자본 개발 - 워싱턴 비즈니스 센터/여성을 위한 비즈니스 센터 

 

수출 지원:  미국 이외의 지역에 있는 고객에게 제품이나 서비스를 판매하고자 하십니까? 

 

• 중소기업 개발센터 

• 워싱턴 상무부 

• 워싱턴 수출 리소스 센터 

• 수출 시작 방법 

• 수출을 위한 자금 조달 방법 

- 워싱턴 수출 재무 지원 센터 

- 미국 수출-수입 은행 

 

정부 계약 지원:  연방정부, 주정부 또는 지역정부 기관에 제품이나 서비스를 판매 하려고 

하십니까? 

 

• PTAC 프로그램 (조달 기술 지원 센터) - 교육 및 무료 자문 제공.  

• WEBS 시스템 (워싱턴 전자 비즈니스 솔루션 리소스 센터) - 사업체가 주정부 계약 

기회에 관한 알림을 받기 위해 등록할 수 있도록 해줌.  

• 상품 및 서비스를 정부에 판매.  

• OMWBE (미성년자 및 여성 비즈니스 엔터프라이즈 사무소) - 미성년자 소유, 여성 

http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/site-selection/
https://fortress.wa.gov/esd/employmentdata/home
http://www.wedaonline.org/resource_directory/EDC_links.html
http://www.mrsc.org/byndmrsc/cities.aspx
http://www.mrsc.org/byndmrsc/counties.aspx
http://www.ora.wa.gov/resources/permitting.asp
http://www.score.org/resources/tab-a
http://www.score.org/mentors
http://wsbdc.org/marketing
http://wsbdc.org/advisor-distances?zipcode=zip
http://seattleccd.com/drupal/
http://wsbdc.org/exporting
http://www.exportwashington.com/
http://waexports.com/
http://export.gov/begin/index.asp
http://export.gov/finance/eg_main_018097.asp
http://www.efacw.org/
http://www.exim.gov/smallbusiness/
http://www.washingtonptac.org/index.shtml
http://des.wa.gov/services/ContractingPurchasing/Business/Pages/WEBSRegistration.aspx
http://www.sba.gov/category/navigation-structure/counseling-training/online-small-business-training/contracting
http://www.omwbe.wa.gov/businesses.shtml
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소유 영세 중소기업 인증 발행. 이 인증은 주정부 기관과 계약을 희망하는 사업체의 

경우 중요합니다. 또한 OMWBE는 무료 교육을 제공함으로써 공개 계약과 관련된 

지식과 기술을 쌓는 데 도움을 드립니다. 

자세한 내용이 여기에 나와 있습니다.  

• 워싱턴주 재향군인 사안부 - 재향군인 및 군 복무자가 중소기업 인증 기관(일부 

정부 기관과 계약 시 중요).  

• 다양성 공급자 - 사회 및 건강 서비스부(DSHS)는 다양성 공급자로서 중소기업의 

성공을 지원해 드립니다. 허가된 중소기업 소유자이거나 사업체에 다음 중 1개 

이상의 내용이 적용될 경우 자격을 가지게 됩니다. 미성년자 소유, 여성 소유, 

재향군인 소유, 영세 중소기업.  

• 적정 급여 준수 사항 - 공사 관련 계약 표준, 공공 자금으로 지급(전부 또는 일부). 

공공사업 건설업체는 직원에게 공식 정부 조사를 통해 수립된 “적정 급여” 이상의 

급여를 지급해야 합니다. 또한 고용주는 특별 보고 사항을 준수해야 합니다.  

• 중소기업 개발센터(SBDC) - 자문관이 1:1 무료 자문 제공.  

 

 

5. 규정 준수 
사업체를 확대하면 새로운 규제 조건이 생길 수 있습니다. 중소기업 가이드 중 “창업”과 

“운영” 챕터를 참조하신 후, 사업체의 특성 변화에 따른 추가 규정이 적용되는지 

확인하시기 바랍니다. 

 

 

6. 성공을 기원!  
사업이 성장하면 개인적으로, 재정적으로 보상이 따릅니다. 신중하게 사업 확대를 

계획하고 리소스와 도움을 활용하신다면 성공의 기회는 더 늘어날 것입니다. 

 

 

7. 도움이 필요하십니까?  
워싱턴주의 중소기업 담당자가 필요한 정보와 자료를 찾는 데 도움을 드립니다. 또한 

기밀이 보장되는 간단한 설문조사에 참여하셔서 중소기업 가이드에 대한 의견을 

보내주시기 바랍니다. 

  

 

 

 

 

http://www.omwbe.wa.gov/supplierdiversity/materials/documents/agency%20brochure3.pdf
http://www.dva.wa.gov/BusinessRegistry/default.aspx
http://www.dshs.wa.gov/dao/bizpartner.shtml
http://www.lni.wa.gov/TradesLicensing/PrevWage/default.asp
http://wsbdc.org/advisor-distances?zipcode=zip
http://www.ora.wa.gov/documents/small_business/sbg_start.pdf
http://www.ora.wa.gov/documents/small_business/sbg_run.pdf
http://www.ora.wa.gov/documents/sbl_flyer.pdf
https://www.surveymonkey.com/r/bizguidefeedback
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폐업  
 

 

사업체를 폐업하고 싶으십니까? 
폐업을 하는 이유에는 여러 가지가 있습니다. 사업체가 계획했던 방향으로 진행되지 않아 

결과에 만족하지 않아서일 수도 있고 소유자가 새로운 기회를 찾았기 때문이거나 

시간이나 금전적인 문제 때문일 수도 있습니다. 이유에 상관없이 폐업은 중요한 

결정입니다.  

 

미국 중소기업관리청에서는 사업체 폐업에 관한 고려 사항과 절차를 이해하는 데 도움이 

되는 온라인 자료를 제공해 드립니다.   또한 사업 자문관과 상담을 통해 사업체 전부나 

일부 매각, 관리자 고용 후 사업자의 사업 참여 비중 축소, 다른 사업체와의 합병 등 폐업의 

대안을 모색할 수 있도록 도움을 받을 수도 있습니다. 다음은 무료 사업 자문을 제공하는 

프로그램입니다. 

• 중소기업 관리센터(주 전 지역)  

• SCORE (주 전 지역)  

• 워싱턴 비즈니스 센터(퓨젯 사운드 지역)  

 

폐업 단계: 

 

 

1. 법적 자문 구하기 
폐업 알림, 계약, 채무와 관련한 사업자의 의무를 이해하려면 건전한 카운슬러가 

필요합니다. 변호사가 없을 경우 회계사 또는 다른 믿을 만한 자문관에게 추천을 구하거나 

워싱턴주 변호사 협회의 변호사 명부를 참조하시기 바랍니다. 

 

변호사와 논의해야 할 문제의 예: 

• 미지급 급여, 임금, 커미션, 직원에 의한 가득 급여(해당될 경우). 채무를 전부 

상환할 수 없을 경우, 직원에 대한 채무가 법적으로 높은 우선순위에 해당합니다.  

• 미상환 대출 및 대출기관 요구 조건.  

• 임대, 서비스 합의서, 구매 합의서, 보증, 고용 계약 등 미지급 계약.  

• 자산 처분, 특히 사업체 자산이 대출을 위한 담보로 사용되었거나 사업의 자산을 

개인적인 용도로 전환할 의도가 있는 경우.  

• 세금 부채, 대부분의 조세 기관은 사업 및 고용세 채무를 사업체 소유자(또 는 이전 

소유자)에게 배당할 법적 권한이 있습니다.  

http://www.wsbdc.org/advisor-distances?zipcode=zip
http://www.score.org/mentors
http://seattleccd.com/drupal/ccd/counseling
http://www.wsba.org/Resources-and-Services/Find-Legal-Help
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• 채권자 - 모든 개인과 사업체가 채무를 상환해야 할 의무를 지니지만, 법인과 

LLC에는 채권자에 폐업을 통보하는 것과 관련하여 특별한 준수 사항이 

적용됩니다.  

• 파산 - 파산을 고려한다면, 채무가 파산 절차를 통해 해결될 수 있는지와 진행 

방법에 대한 법적 자문이 중요합니다.  

 

 

2. 규제 기관에 통보 
연방 

미국 국세청 

• 폐업 체크리스트 이행.  

• 파산을 고려하고 있다면 파산 선언 웹페이지를 참조하십시오.  

 

주 

세무부(DOR)  

• 사업체 정보 변경서를 제출하십시오.  

• DOR은 사업 허가부, 고용안정부, 노동 및 산업부와 폐업 정보를 공유합니다.  

• 폐업 후 10 일 이내에 최종 DOR 소비세 환급을 제출하십시오. 양식(상단)에 폐업 

여부와 폐업일을 기재하십시오.  

• 재고가 개인 용도로 전환되고 있다면 재고 비용에 관한 이용세를 

납부하십시오(판매세가 이전에 납부되지 않았을 경우).  

• 귀하의 사업체가 회계 감사 대상을 선정될 때를 대비해 5년간 사업 기록을 

보관하십시오.  

 

고용 안정부(ESD) 

• 사업체 변경서를 작성한 후 ESD가 사업자의 연락처를 수정하였는지 확인하십시오.  

• 폐업 후 10일 이내에 최종 분기 보고서를 제출하십시오.  

• 전 직원이 실업 급여를 신청할 경우, ESD에서 발송하는 통지문을 주의깊게 

살펴보고 답변하십시오.  

 

노동 및 산업부(L&I) 

• 최종 분기 보고서를 제출하십시오.  

• 컨트랙터의 경우, L&I의 컨트랙터 등록부로 서면 통지를 보내십시오. 

이메일: berp235@lni.wa.gov 

팩스: 360-902-5812 

우편: Dept. of Labor & Industries  

 PO Box 44450 

http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98703%2C00.html
http://www.irs.gov/businesses/small/article/0%2C%2Cid%3D98701%2C00.html
https://fortress.wa.gov/dor/efile/secureforms/content/doingbusiness/myaccount/closeubi.aspx
http://dor.wa.gov/Content/GetAFormOrPublication/FormBySubject/excise/default.aspx
http://dor.wa.gov/content/FindTaxesAndRates/UseTax/Default.aspx
http://www.esd.wa.gov/uitax/formsandpubs/business-change-form.pdf#zoom%3D100
http://www.esd.wa.gov/uitax/taxreportsandrates/fileandpaytaxes/file-your-taxes.php
http://lni.wa.gov/ClaimsIns/Insurance/File/Online/Default.asp
mailto:berp235@lni.wa.gov
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 Olympia, WA  98504-4450 

• 컨트랙터 채권은 컨트랙터 등록 만료일 후 2년간 유효해야 합니다(일반적 으로 

폐업일 이후).  

 

국무장관 

• 법인 

- DOR 세무 허가 인증 신청 양식을 작성 및 제출하여 소비세 환급을 제출하고 

세금을 모두 납부하였음을 확인하십시오. 

- 폐업 규약 또는 타 주(워싱턴주 외) 법인일 경우 철회 인증서를 작성한 후 

DOR에서 받은 세무 허가 인증서와 함께 제출하십시오. 

• 유한책임회사(또는 기타 유한책임 단체)  

- 폐업 인증서 또는 타 주(워싱턴 주 외)의 경우 취소 인증서를 작성한 

후제출하십시오.  

 

주정부 인증 사업체 

• 미성년자 및 여성 비즈니스 엔터프라이즈 사무실 (OMWBE)  

- 여성 소유 또는 미성년자 소유 사업체로 OMWBE의 인증을 받았다면 사무실로 

연락하여 인증 사업체 목록에서 해당 사업체를 삭제하시기 바랍 니다. 수신자 

부담 전화 (866) 208-1064로 전화하신 후 인증 데스크를 요청해 주십시오. 

• 재향군인 사안부 

- 재향군인 소유 사업체로 인증을 받았다면 사무실로 연락하여 인증 사업체 

목록에서 해당 사업체를 삭제하시기 바랍니다. 수신자 부담 전화 (800) 562-

0132로 전화하신 후 1번을 눌러서 도움을 받으십시오. 

 

주류 제제 위원회 

• 폐업하려는 사업체가 주류 또는 담배류를 판매했을 경우, 주류 제재 위원회에 

알리십시오. http://www.liq.wa.gov/ 를 방문하거나 (360) 664-1600으로 전화한 후 

허가부를 선택하십시오.  

 

보건부 

• 사업체가 보건부를 통해 허가 받은 업종일 경우 보건부에 폐업 통보를 하시기 

바랍니다.  

 

지역 

사업체를 운영한 해당 도시나 타운 그리고 카운티에 알리십시오. 최종 세금 환급을 

제출하십시오(도시 - 사업 및 점유세, 카운티 - 재산세). 

 

http://dor.wa.gov/Content/DoingBusiness/MyAccount/doingBus_CorpDiss.aspx
http://www.sos.wa.gov/_assets/corps/DissolutionProfit2010.pdf
http://www.sos.wa.gov/corps/forms/P_DIS_Foreign.pdf
http://www.sos.wa.gov/_assets/corps/LLCDISSOLVE2010.pdf
http://www.omwbe.wa.gov/certification/index.shtml
http://www.dva.wa.gov/BusinessRegistry/default.aspx
http://www.liq.wa.gov/
http://www.doh.wa.gov/AboutUs/DepartmentofHealth/ContactUs.aspx
http://access.wa.gov/business/citylicenses.aspx
http://www.mrsc.org/byndmrsc/counties.aspx
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3. 기타 관련자에게 통보 
직원, 대출기관, 보험회사, 거래업체, 서비스 제공업체, 임대주, 고객, 기타 관련 자에게 

폐업 의도를 알리십시오. 이들과 금전적 문제가 있을 경우, 상환하거나 상환 방법 및 

시기에 관한 정보를 전달하십시오.  

 

 

법인과 LLC는 채권자에게 회사가 폐업하였거나 폐업할 예정이라는 점을 통보하고, 

청구서를 보낼 우편 주소를 제공해야 하며, 청구서를 제출할 기한을 알려 주어야 합니다. 

채권자에 대한 통지에는 폐업하는 사업체가 RCW 23B.14.030에 제공 또는 기술된 방식으로 

처리되는 것에 대해 청구를 요청하는 필수 공개 폐업 통지서가 포함됩니다.  

 

 

4. 도움이 필요하십니까?  
워싱턴주의 중소기업 담당자가 필요한 정보와 자료를 찾는 데 도움을 드립니다. 또한 

기밀이 보장되는 간단한 설문조사에 참여하셔서 중소기업 가이드에 대한 의견을 

보내주시기 바랍니다. 

http://www.ora.wa.gov/documents/sbl_flyer.pdf
https://www.surveymonkey.com/r/bizguidefeedback
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